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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS
E IGUALDAD

Correccién de errores del Anuncio de 20 de diciembre de 2022, de la Empresa
Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven), de la
convocatoria del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal
en esta entidad (BOJA numero 247, de 28 de diciembre de 2022).

Advertidos errores en el Anuncio de 20 de diciembre de 2022, de la Empresa Andaluza
de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven), de la convocatoria del
proceso selectivo para la estabilizacién del empleo temporal en esta entidad (BOJA
numero 247, de 28 de diciembre de 2022), se procede a su rectificacion como se indica:

En el Anexo | - Plazasy distribucion segun proceso (BOJA, pagina 21354/11). Donde dice:

PERSONAL DE SERVICIO .
0,

DOMESTICO ALBERGUE CHIPIONA | CPSDO5A 1 100% NO Si

PERSONAL DE SERVICIO DISCAPACIDAD .
. 0,

DOMESTICO ALBERGUE CHIPIONA | CPSDO5B 1 100% GENERAL S

Debe decir:

PERSONAL DE SERVICIO .
0,

DOMESTICO ALBERGUE CHIPIONA | CPSDO5A 2 100% NO ]

PERSONAL DE SERVICIO DISCAPACIDAD .
0,

DOMESTICO ALBERGUE CHIPIONA | CPSDO5B 0 100% GENERAL ]

En el Anexo | - Plazas y distribucidn seglin proceso (BOJA, pagina 21354/12). Donde dice:

PERSONAL DE SERVICIO ,
, 0,

DOMESTICO ALBERGUE MARBELLA | OPPSD13 3 100% NO si

Debe decir:

PERSONAL DE SERVICIO .
0,

DOMESTICO ALBERGUE MARBELLA | OPPSD13A 2 100% NO si

PERSONAL DE SERVICIO DISCAPACIDAD ]
0,

DOMESTICO ALBERGUE MARBELLA | OPPSD13B 1 100% GENERAL ]
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En el Anexo IIl - Esquema de puntuacidn, Aux. Administrativo de Relaciones Institucionales (BOJA, pagina
21354/41), en el punto 1.1.1. Donde dice:

|EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacién
Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el drea de comercializacion y reservas en P L olpuntos
e Valora experiencia:
) 1dia 0,03
Debe decir:
|EXPERIENCIAVALORABLE: Baremacién Puntuacion
Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el drea de relaciones institucionales T;Ialmmo L 80 puntos
N ——e al f)ra experiencia:
1dia 0,03
En el Anexo Ill - Esquema de puntuacion, Técnico Medio de Relaciones Institucionales (BOJA, pagina
21354/54), en el punto 1.1.1. Donde dice:
|EXPERIENCIAVALORABLE: Baremacion Puntuacion
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en ralmmo L. SOptntos
e, al ?ra experiencia:
1dia 0,03
Debe decir:
|EXPERIENCIAVALORABLE: Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos

Experiencia laboral en puestos de Técnico en el drea de relaciones institucionales en

Valora experiencia:
INTURJOVEN.

1dia 0,03

Una vez realizadas estas rectificaciones, se procede de nuevo a la publicacién del Anexo | corregido y del Anexo
Il corregido del Anuncio de 20 de diciembre de 2022, de la Empresa Andaluza de Gestidn de Instalaciones y
Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN), de la Convocatoria del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal en esta Entidad (BOJA nimero 247, de 28 de diciembre de 2022).
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ANEXO | CORREGIDO - PLAZAS Y DISTRIBUCION SEGUN PROCESO (CONCURSO / CONCURSO-OPOSICION)

CONCURSO
. . N° RESERV. FlJO
0,
DENOMINACION PUESTO CENTRO DETRABAJO |  CODIGO | -\ (% JORNADA | o 0o o | DISCONTINUO
ADMINISTRATIVO DE SISTEMAS | SERVICIOS
0,
DE INFORMACION CENTRALES CADSIOL ! 100% NO NO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
0/
INFRAESTRUCTURAS CENTRALES CADINOL 1 100% NO NO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2 0,
COMERCIALIZACION Y RESERVAS | CENTRALES CADCROL 1 100% NO NO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
0,
INFRAESTRUCTURAS CENTRALES CAUXINOL ! 100% NO NO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
" 0,
COMERCIALIZACION Y RESERVAS | CENTRALES CAUXCROL 1 100% NO NO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
0,
RELACIONES INSTITUCIONALES | CENTRALES CAUXRIOL 1 100% NO NO
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE SEVILLA CAYCOC15 2 100% NO Si
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE MALAGA | CAYCOC12 2 100% NO si
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE SIERRA CAYREC16 1 100% NO Si
NEVADA
) ALBERGUE .
0
AYUDANTE DE RECEPCION TORREMOLINOS CAYREC17 1 100% NO S
) ALBERGUE CORTES DE
0,
AYUDANTE DE RECEPCION LA FRONTERA CAYRECO7A 1 82,29% NO NO
) ALBERGUE CORTES DE DISCAPACIDAD
0,
AYUDANTE DE RECEPCION LA FRONTERA CAYRECO7B 1 82,29% GENERAL NO
ALBERGUE SIERRA .
0,
CONSERJE DE NOCHE NEVADA CCONS16 1 100% NO S
CONSERJE DE NOCHE ALBERGUE PUNTA 1 - o\s14 1 100% NO si
UMBRIA
CONSERJE DE NOCHE ALBERGUE SEVILLA CCONS15 1 100% NO Si
CONSERJE DE NOCHE ALBERGUE CORDOBA | CCONSO06 1 100% NO NO
ALBERGUE
0,
DIRECTOR DE ALBERGUE TORREMOLINOS CDIR17 1 100% NO NO
DIRECTOR DE ALBERGUE ALBERGUE CAZORLA | CDIR04 1 100% NO NO
JEFATURA DE AREA ASESORIA SERVICIOS
0,
JURIDICA CENTRALES CJJUROL ! 100% NO NO
JEFATURA DE AREARECURSOS | SERVICIOS
0,
HUMANOS CENTRALES CJRRHHO1 1 100% NO NO
OFICIAL DE MANTENIMIENTO ALBERGUE CORDOBA | COFMANTO6 1 100% NO si
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CONCURSO
DENOMINACION PUESTO CENTRO DE TRABAJO | CODIGO Pu':; as | % JORNADA Dlszf\iilz\llﬁm Dlscgugmu o
OFICIAL DE MANTENIMIENTO ALBERGUE ALMERIA | COFMANTO3 1 100% NO si
OFICIAL DE MANTENIMIENTO ALBERGUE JAEN COFMANT10 1 100% NO NO
OFICIAL DE MANTENIMIENTO /:ki';%GNUTEE;gRTES DB cormanTO? 1 100% NO NO
PEON DE MANTENIMIENTO /:/';BF';%GNUTEE;/E\REZ DE | cpmaNT11 1 100% NO si
PEON DE MANTENIMIENTO ALBERGUE SIERRA CPMANT16 1 100% NO Si
NEVADA
Egﬁgﬁc"g E SERVICIO ALBERGUE HUELVA | CPSD09 4 100% NO Si
EE)TASEOsNT?ch? E SERVICIO ALBERGUE SEVILLA | CPSD15A 5 100% NO si
Egﬁgﬁég E SERVICIO ALBERGUE SEVILLA | CPSD15B 1 100% D'SGCS\T ?&DLAD si
E(E)F:féjs'ﬁc"g E SERVICIO ALBERGUE MALAGA | CPSD12 4 100% NO Si
EE)TAS&%;L(?E SERVICIO GII:AB;;iUE PUNTA CPSD14 4 100% NO i
Egﬁgﬁéﬁ E SERVICIO ALBERGUE CHIPIONA | CPSDO5A 2 100% NO si
E(E)F:/?EOS%:LC? E SERVICIO ALBERGUE CHIPIONA | CPSD05C 1 100% EN;EEF:\"\E\?AD Si
EE)TAS&NT?&?E SERVICIO QIEI\S/iRDGAUE SIERRA CPSDI6 6 100% NO i
g e Jowe | 1 | we | w
ey O Ml S [osoun | 1 | wow | wo
Eg’iﬂs&'ﬁég E SERVICIO ALBERGUE CORDOBA | CPSDO6A 4 100% NO Si
Egﬁgﬁéﬁ E SERVICIO ALBERGUE CORDOBA | CPSD06B 1 100% ?LISTCE/T_PE/ECT'B :LD si
ey e [osoue | 2 | wow | W | wo
oo e Jowo | 1 | | w0 | w
= el e I
ZE)CMNEKR:S/TSZDAI\%ON Y RESERVAS EQ':EEVT'@'\?; CTMCROL ! 100% NO NO
i e e I L
e O e I L
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CONCURSO OPOSICION

DENOMINACION PUESTO | CENTRO DE TRABAJO copIGo N® % JORNADA RESERV. F1J0
PLAZAS | DISCAPACIDAD | DISCONTINUO
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE SIERRA OPAYCOC16 2 100% NO Si
NEVADA
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE ALMERIA OPAYCOCO03 1 100% NO Si
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE GRANADA | OPAYCOCO08 1 100% DISCAPACIDAD Si
GENERAL
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE HUELVA OPAYCOC09 1 100% NO Si
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE MARBELLA | OPAYCOC13 1 100% NO Si
AYUDANTE DE RECEPCION | ALBERGUE CHIPIONA | OPAYRECO05 1 100% NO Si
ALBERGUE .
0
CONSERJE DE NOCHE TORREMOLINOS OPCONS17 1 100% NO Sl
CONSERJE DE NOCHE ALBERGUE CHIPIONA | OPCONS05 1 100% NO Si
PERSONAL DE SERVICIO . .
) 9
DOMESTICO ALBERGUE JAEN OPPSD10A 2 100% NO Sl
PERSONAL DE SERVICIO . DISCAPACIDAD .
. 9
DOMESTICO ALBERGUE JAEN OPPSD10B 1 100% GENERAL Sl
PERSONAL DE SERVICIO .
) 0
DOMESTICO ALBERGUE MARBELLA | OPPSD13A 2 100% NO Sl
PERSONAL DE SERVICIO DISCAPACIDAD "
9
DOMESTICO ALBERGUE MARBELLA | OPPSD13B 1 100% GENERAL Sl
PERSONAL DE SERVICIO ALBERGUE :
. 0
DOMESTICO TORREMOLINOS OPPSDL7A 2 100% NO Sl
PERSONAL DE SERVICIO ALBERGUE DISCAPACIDAD .
. 0
DOMESTICO TORREMOLINOS OPPSD178 ! 100% INTELECTUAL St
PERSONAL DE SERVICIO DISCAPACIDAD "
0
DOMESTICO ALBERGUE CAZORLA | OPPSD04 1 100% GENERAL Sl
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ANEXO 11l CORREGIDO - ESQUEMA DE PUNTUACION

iNDICE

»  ADMINISTRATIVO DE SISTEMAS DE INFORMACION

»  ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURAS

=  ADMINISTRATIVO DE COMERCIALIZACION Y RESERVAS
»  AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURAS

*  AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE COMERCIALIZACION Y RESERVAS
*  AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RELACIONES INSTITUCIONALES
»  AYUDANTE DE COCINA

*  AYUDANTE DE RECEPCION

* CONSERJE DE NOCHE

» DIRECTOR DE ALBERGUE

= JEFATURA DE AREA ASESORIA JURIDICA

»  JEFATURA DE AREA RECURSOS HUMANOS

= OFICIAL DE MANTENIMIENTO

*  PEON DE MANTENIMIENTO

»  PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO

»  TECNICO MEDIO INFRAESTRUCTURAS

= TECNICO MEDIO ECONOMICO FINANCIERO

=  TECNICO MEDIO COMERCIALIZACION Y RESERVAS

»  TECNICO MEDIO RELACIONES INSTITUCIONALES

= TECNICO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS

=  TECNICO SUPERIOR CALIDAD Y EVALUACION

»  TECNICO SUPERIOR COMERCIALIZACION Y RESERVAS
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ESQUEMA DE PUNTUACION

ADMINISTRATIVO DE SISTEMAS DE INFORMACION
‘Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red o equivalente.
- 3 Afios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 3 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): rBaremacion Puntuacion
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de sistemas informaticos en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L . . . . R . .. . IMaximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de sistemas informaticos en administraciones L
L R L . Valora experiencia:
publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0.01
£l
N - . P . . - [Maximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de sistemas informaticos en empresas de L.
lojami isticos del ivad Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,01
L .. . . . . . . IMaximo 80 puntos
[Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de sistemas informaticos en empresas distintas a L
\as de aloiami isticos del wvad Valora experiencia:
as de alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,004
1.2. FORMACION [Méaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
JMATERIAS VALORABLES [Baremacion Puntuacion
=300 h 20 puntos
02 . . . ara =150 h, hasta 299 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Sistemas informaticos y redes
=30 h, hasta 149 h 2,5 puntos
<30 h 0 puntos
=300 h 20 puntos
" . " - . =150 h, hasta 299 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Gestion administrativa
=30 h, hasta 149 h 2,5 puntos
<30 h 0 puntos
GS 20 puntos
5 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales [ ¢
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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ESQUEMA DE PUNTUACION
ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURAS

‘Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental o equivalente.
- 3 Afios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 3 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): |Baremacion Puntuacion
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de infraestructuras en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L - . . . -~ . .. .. IMaximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de infraestructuras en administraciones publicas, L
, L Valora experiencia:
asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. .
1dia 0,01
L. L . , . L IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de infraestructuras de empresas de alojamientos L.
ol - Valora experiencia:
turisticos del sector privado. 1 dia 0,01

L L . . . IMaxim 80 punt:
IExperlencna laboral en puestos de Administrativo en el area de infraestructuras en empresas distintas a las de aximo L. puntos
. .. . Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,004
1.2. FORMACION [Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
JMATERIAS VALORABLES |Baremacion Puntuacion
=300 h 20 puntos
.. . ) . =150 h, hasta 299 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Medio ambiente
=30 h, hasta 149 h 2,5 puntos
<30 h 0 puntos
=300 h 20 puntos
. . R . =150 h, hasta 299 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Seguridad e higiene
=30 h, hasta 149 h 2,5 puntos
<30 h 0 puntos
GS 20 puntos
5 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales [ .
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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- 3 Afios de experiencia en funciones como las deter para el puesto.

1.1. EXPERIENCIA

Maximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 3 afios de experiencia en funciones como las determinadas
en el p

ACCESO

JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida):

Baremacion

Puntuacién

P Aot a . (P Maxi
IExperlenqa laboral en puestos de Administrativo en el area de comercializacion y reservas en INTURJOVEN. aximo L, Solprntes
Valora experiencia:
1dia 0,03
L - . . . Maximo 80 puntos
[Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de comercializacion y reservas en L.
- . L . P e Valora experiencia:
ladministraciones publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0.01
5
S A a . AP 2 Maxi
[Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de comercializacion y reservas de empresas de aximo L. DD [IGEE
loiamientos turfsticos del sect ivad Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,01
- - . . T, Maximo 80 puntos
[Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de comercializacion y reservas en empresas L.
distint las de alojamientos turisticos del sect ivad Valora experiencia:
istintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,00

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto

ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacién Puntuacién
=300 h 20 puntos
Formacién complementaria en Marketing ioolila=talzaohs 4 [UILS
=30 h, hasta 149 h 2,5 puntos
<30 h 0 puntos
=300 h 20 puntos
Formacién complementaria en Gestion administrativa comercial 2150 h, hasta 299 h. 5 puntos
=30 h, hasta 149 h 2,5 puntos
<30 h 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles B2y equ|.valente 2
B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
GS 20 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales M 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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-Técnico Grado Medio en Mantenimiento Electromecanico o equivalente.
- 2 Afios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): |Baremacion Puntuacién
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de infraestructuras en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L. .. j . . L. j IMaximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de infraestructuras en administraciones L.
L, , R Valora experiencia:
publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0.01
£l
S - . a . IMaximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de infraestructuras de empresas de L.
- ol - Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,01
L L. . R . o IMaximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de infraestructuras en empresas distintas a L.
las de alojami isticos del wvad Valora experiencia:
as de alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,004
1.2. FORMACION IMaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
JMATERIAS VALORABLES |Baremacion Puntuacion
=200 h 20 puntos
.. . .. .. =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Gestion de mantenimiento
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
.. . .. .. R =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Gestion administrativa
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos
5 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales CH ¥
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el p
|[EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
el Ao q . (P Maxi
Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de comercializacion y reservas en aximo L. Solpuntes
e Valora experiencia:
) 1dia 0,03
s - . P Y, Maxi 80 punt:
IExperlenaa laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de comercializacion y reservas en Vaal)::: eriencia puntos
- . P . Xperiencia:
ladministraciones publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia P 0.01
>
S Aot a . (P Maxi
[Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de comercializacion y reservas de empresas aximo L. Solpuntes
et s s - Valora experiencia:
e alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,01
s - . . I Maxi 80 punt:
[Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de comercializacion y reservas en empresas aximo L. puntos
distint las de alojamientos turisticos del sect ivad Valora experiencia:
istintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,005

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto

ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacién Puntuacién
=200 h 20 puntos
Formacién complementaria en Marketing Loliha=takia s S (IS
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
Formacién complementaria en Gestion administrativa comercial 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
=20 h, hasta99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
B2 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles Bly equ|'valente e
A2 y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
GS 20 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales M 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00285138

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

ESQUEMA DE PUNTUACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RELACIONES INSTITUCIONALES

‘Técnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.
- 2 Afios de experiencia en funciones como las deter para el puesto.

NUmero 111 - Martes, 13 de junio de 2023

pagina 10109/12

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el p
|[EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de relaciones institucionales en aximo L. Solpuntes
T Valora experiencia:
) 1dia 0,03
s - . P Y, Maxi 80 punt:
IExperlenaa laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de comercializacion y reservas en Vaal)::: eriencia puntos
- . PN Xperiencia:
ladministraciones publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia P 0.01
>
S Aot a . (P Maxi
[Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de comercializacion y reservas de empresas aximo L. Solpuntes
et s s - Valora experiencia:
e alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,01
s - . . I Maxi 80 punt:
[Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de comercializacion y reservas en empresas aximo L. puntos
distint las de alojamientos turisticos del sect ivad Valora experiencia:
istintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,005

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto

ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacién Puntuacién
=200 h 20 puntos
Formacién complementaria en Marketing Loliha=takia s S (IS
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
Formacién complementaria en Gestion administrativa comercial 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
=20 h, hasta99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
B2 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles Bly equ|'valente e
A2 y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
GS 20 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales M 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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- Técnico Grado Medio en Cocina y Gastronomia o equivalente.
- 2 Afios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): |Baremacion Puntuacién
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Ayudante de Cocina en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L . L . L R IMaximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Ayudante de Cocina en administraciones publicas, asi como en otras ! L. pu
L Valora experiencia:
lempresas del sector puiblico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0,01
- . I .. IMaximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Ayudante de Cocina en empresas de alojamientos turisticos del sector L.
- Valora experiencia:
privado. 1dia 0,01
L . . L. . IMaximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Ayudante de Cocina en empresas distintas a las de alojamientos turisticos L.
el ivad Valora experiencia:
el sector privado. 1 dia 0,004
1.2. FORMACION IMaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
JMATERIAS VALORABLES |Baremacion Puntuacion
=200 h 20 puntos
.. . , =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Hosteleria
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
.. . . =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Cocina
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos
5 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales CH ¥
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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1.1. EXPERIENCIA

Maximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas
en el p

ACCESO

JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida):

Baremacion

Puntuacién

Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Ayudante de recepcion (o Conserje de noche) en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
s " . i . - Maxi 80 punt
IExperlenua laboral en puestos de Ayudante de recepcion (o Conserje de noche) en rac p a aximo L. puntos
. Lo L. Valora experiencia:
asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. .
1dia 0,01
[Experiencia laboral en puestos de Ayudante de recepcion (o Conserje de noche) en empresas de alojamientos aximo L. DD e
uristi delsect ivad Valora experiencia:
uristicos del sector privado. 1 dia 0,0]
A ” . i Maxi 80 punt
[Experiencia laboral en puestos de Ayudante de recepcion (o Conserje de noche) en empresas distintas a las aximo L. puntos
de alojamientos turisticos del sector privado Valora experiencia:
) P - 1 dia 0,005

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto

ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacién Puntuacién
=200 h 20 puntos
Formacién complementaria en Atencién al cliente Loliha=takia s 4 [UILS
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
Formacion complementaria en Gestion administrativa 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
=20 h, hasta99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles B2y equ|.valente 2
B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
GS 20 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales M 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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1.1. EXPERIENCIA

Maximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas
en el p

ACCESO

JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida):

Baremacion

Puntuacién

Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Conserje de noche (o ayudante de recepcion) en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
I Lo . L. L . L Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Conserje de noche (o ayudante de recepcion) en rac p a; L.
. L L Valora experiencia:
asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. .
1dia 0,01
[Experiencia laboral en puestos de Conserje de noche (o ayudante de recepcion) en empresas de alojamientos aximo L. DD e
 risticos del sect ivad Valora experiencia:
uristicos del sector privado. 1 dia 0,01
s . P - Maxi 80 punt
[Experiencia laboral en puestos de Conserje de noche (o ayudante de recepcion) en empresas distintas a las aximo L. puntos
e alojamientos turisticos del sect ivad Valora experiencia:
e alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,00

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto

ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacién Puntuacién
=200 h 20 puntos
Formacién complementaria en Atencién al cliente Loliha=takia s 4 [UILS
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
Formacion complementaria en Gestion administrativa 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
=20 h, hasta99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles B2y equ|.valente 2
B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
GS 20 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales M 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
EXPERIENCIA VALORABLE: Baremacién Puntuacién
Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de establecimientos o instalaciones en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L L - . . - . Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de establecimientos o instalaciones en administraciones L.
L . L .y [Valora experiencia:
publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0.01
)
L L. - . . Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de establecimientos o instalaciones en empresas de L.
.. .. R Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. ,
1dia 0,01
. L - . . Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de establecimientos o instalaciones en empresas L
. . . .o . Valora experiencia:
distintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. .
1dia 0,005

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
=600 h 20 puntos
Formacion complementaria en Gestion de alojamientos turisticos 200k IRastab Il SIS
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Formaciéon complementaria en Direccion de instalaciones =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
IC1 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles B2y equivalente 2 abuntos
B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
=600 h 20 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
Entrevista por Competencias |Maximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todas las
lcompetencias. 1
Se obtienen evidencias de la mayoria 1
de las competencias.
[Competencias de Rol ~ - N
Se obtienen evidencias de alguna de
las competencias. 3
No se obtienen evidencias de
1a de las competencias. i
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 Licenciatura o Grado en Derecho o equivalente.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
JEXPERIENCIA VALORABLE: rBaremacion Puntuacion
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccién de Departamentos Juridicos en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L. L. - - . L , [Maximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Direccion de Departamentos Juridicos en administraciones publicas, asi .
- . Valora experiencia:
lcomo en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. .
1dia 0,01
S e A2 - . IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de Departamentos Juridicos en empresas de alojamientos L.
 uristicos del sect ivad Valora experiencia:
uristicos del sector privado. 1 dia 0,01
I L L, . . [Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de Departamentos Juridicos en empresas distintas a las de L
lojamientos turisticos del sect ivad Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,005
1.2. FORMACION [Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES Earemacion Puntuacion
=600 h 20 puntos
Formacién compl aria en Proc o Administrativo y Régimen Juridico de las Administraciones [=200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Publicas >50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
" . IS =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Contratacion Publica
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
.o . ” =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Proteccion de datos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles IBz y equfvalente 2,5 puntos
B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
=600 h 20 puntos
q q n N - . q =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) ? P
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
I2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
|Entrevista por Competencias | Maximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todas 1d
las competencias.
Se obtienen evidencias de la 7
. Imayoria de las competencias.
[Competencias de Rol I N . .
Se obtienen evidencias de alguna 4
de las competencias.
No se obtienen evidencias de 0
hinguna de las competencias.
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ESQUEMA DE PUNTUACION

lJEFATURA DE AREA RECURSOS HUMANOS
- Grado en RRHH y RRLL, Grado ADE, Grado en Derecho o equivalente.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
JEXPERIENCIA VALORABLE: rBaremacion Puntuacion
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccién de Departamentos de RRHH en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
N L. - . L ., [Maximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Direccion de Departamentos de RRHH en administraciones publicas, asi Valora experiencia
e . . X| 1 1a:
lcomo en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia P 0.01
,!
N L L IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de Departamentos de RRHH en empresas de alojamientos Val L.
- q alora experiencia:
turisticos del sector privado. 1dia i 0,01
,!
I L L, - IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de Departamentos de RRHH en empresas distintas a las de Val .
, . . alora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia P 0,005
5
1.2. FORMACION [Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES Earemacion Puntuacion
=600 h 20 puntos
" . .. . =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Prevencion de Riesgos Laborales ? &
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
" . =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Recursos Humanos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
e q q A e =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Relaciones Laborales / Administracion de personal > P
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
. . . - . . . =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) ? P
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
I2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
|Entrevista por Competencias | Maximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todas 1d
las competencias.
Se obtienen evidencias de la 1
. mayoria de las competencias.
[Competencias de Rol Ise obtienen evidencias de alguna 1
de las competencias.
No se obtienen evidencias de o
hinguna de las competencias.
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‘Técnico Grado Medio en Mantenimiento Electromecanico o Técnico Grado Medio en Instalaciones Frigorificas
ly de Climatizacion o equivalente.
- 2 Aiios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): |Baremacion Puntuacién
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Oficial de Mantenimiento en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
JExperiencia laboral en puestos de Oficial de Mantenimiento en administraciones piiblicas, asi como en otras [Maximo .. 80 puntos
I Valora experiencia:
lempresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0,01
L. .. . . L. IMaximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Oficial de Mantenimiento de empresas de alojamientos turisticos del L.
) Valora experiencia:
sector privado. 1 dia 0,01
Experiencia laboral en puestos de Oficial de Mantenimiento en empresas distintas a las de alojamientos |Maximo L. 80 puntos
I L. i Valora experiencia:
turisticos del sector privado. 1 dia 0,004
1.2. FORMACION [Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
JMATERIAS VALORABLES |Baremacion Puntuacion
=200 h 20 puntos
Formacién compl aria en Mantenimiento higiénico sanitario frente a establecimientos de legionela =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
. R L. B B =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Mantenimiento de instalaciones
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales [ S puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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1.1. EXPERIENCIA

Maximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 1 afio de experiencia en funciones como las determinadas
en el puesto

ACCESO

JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida):

JBaremacion

Puntuacién

I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Peén de Mantenimiento en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
|Experiencia laboral en puestos de Peén de Mantenimiento en administraciones ptiblicas, asi como en otras |Maximo .. 80 puntos
L Valora experiencia:
lempresas del sector puiblico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0,01
- 2 - S .. IMaximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Peon de Mantenimiento de empresas de alojamientos turisticos del sector L.
) Valora experiencia:
[Pl 1dia 0,01
Experiencia laboral en puestos de Peén de Mantenimiento en empresas distintas a las de alojamientos |Maximo L. 80 puntos
I L. . Valora experiencia:
turisticos del sector privado. 1 dia 0,004
1.2. FORMACION IMaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
JMATERIAS VALORABLES |Baremacion Puntuacion
=200 h 20 puntos
Formacion c L aria en Mant o higiénico sanitario frente a establecimientos de legionela. =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
.. R . R =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion compl aria en Mant to de instalaciones.
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales CH S puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO
Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y Limp de Edificios o equivalente.
- 1 Afio de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 1 afio de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el p
JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): rBaremacion Puntuacion
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Personal de servicio doméstico en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L . . . . , Maxi 80 punt
JExperiencia laboral en puestos de Personal de servicio d tico en ad raciones publicas, asi como en aximo L. puntos
R Valora experiencia:
lotras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. .
1dia 0,01
L .. . . .. , . IMaximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Personal de servicio doméstico de empresas de alojamientos turisticos del L.
wvad Valora experiencia:
sector privado. 1 dia 0,01
- - - - . IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Personal de servicio domeéstico en empresas distintas a las de alojamientos L.
isticos del wvad Valora experiencia:
turisticos del sector privado. 1 dia 0,004
1.2. FORMACION JMaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES |Baremacién Puntuacién
=200 h 20 puntos
o . .. P A - =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
JFormacion complementaria en Servicio doméstico en establecimientos turisticos
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
. . . . =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
JFormacion compl aria en Manipulacion de al to:
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos
5 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales CH ?
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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ESQUEMA DE PUNTUACION

TECNICO MEDIO INFRAESTRUCTURAS
+ Grado o Dipl ura en Ing ia 0 Arquitectura Técnica o equivalente.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
JEXPERIENCIA VALORABLE: rBaremacion Puntuacion
I [Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico de mantenimiento de instalaciones en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1 dia 0,03
I - - . . - . Lo Maximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Técnico de mantenimiento de instalaciones en administraciones publicas, alora experiencia:
asi como en otras empresas del sector piiblico distinta de INTURJOVEN. .
1dia 0,01
L L. L . . . IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico de mantenimiento de instalaciones en empresas de alojamientos .
, . ) Valora experiencia:
|tur|st|cos del sector privado 1 dia 0,01
IE L .. L . . L IMaximo 80 puntos
xperiencia laboral en puestos de Técnico de mantenimiento de instalaciones en empresas distintas a las de L.
L. L. . Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,005
1.2. FORMACION IMaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES [Baremacion Puntuacion
=600 h 20 puntos
s . o .. .. .. =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
JFormacion complementaria en Gestion del o de aloj os turisticos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
IFormacién compl aria en Procedimiento Administrativo y Contratacién de las Administraciones 2200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Puiblicas >50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) O, AEEE D LTS
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
JEntrevista por Competencias |Méximo 10 puntos
|Se obtienen evidencias de todas
las competencias. 19
|Se obtienen evidencias de la
mayoria de las competencias. 7
Competencias de Rol " " N
Se obtienen evidencias de
|alguna de las competencias. i |
|No se obtienen evidencias de
ninguna de las competencias. g
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ESQUEMA DE PUNTUACION

TECNICO MEDIO ECONOMICO FINANCIERO
- Grado o Diplomatura en Empresariales o Economia y Finanzas o equivalente.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
JEXPERIENCIA VALORABLE: JBaremacion Puntuacion
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico Econémico-Financiero en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L . L . L . L , [Maximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Técnico Ec o-Fi iero en ad raciones publicas, asi como en L
. . Valora experiencia:
lotras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. .
1dia 0,01
JExperiencia laboral en puestos de Técnico Econémico-Financiero en empresas de alojamientos turisticos delIMaXImo L. Solptntos
. Valora experiencia:
sector privado 1 dia 0,01
L .. Y. . L L. [Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico Economico-Financiero en empresas distintas a las dealojamientos L.
I L. ) Valora experiencia:
turisticos del sector privado. 1 dia 0,005
1.2. FORMACION [Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES |Baremacion Puntuacion
=600 h 20 puntos
JFormacién complementaria en Contabilidad 200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
. . . . =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
JFormacion complementaria en Hojas de calculo
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
. . . . . . e . =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios)
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
[2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
JEntrevista por Competencias |Méximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todaslas
lcompetencias. 19
|Se obtienen evidencias de la
X Imayoria de las competencias. T
Competencias de Rol ISe obtienen evidencias de
alguna de las competencias. ;|
No se obtienen evidencias de
ninguna de las competencias. g
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ESQUEMA DE PUNTUACION
ECNICO MEDIO COMERCIALIZACION Y RESERVAS

T

- Grado o Diplomatura en Gestion Comercial y Marketing, en Ciencias Empresariales, en ADE o

equivalente.

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
EXPERIENCIA VALORABLE: Baremacion Puntuacion
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en » alX|mo ) ) Solptntos
naooue a ?ra experiencia:
1dia 0,03
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en administraciones " alXImo L. 80 puntos
L . P alora experiencia:
publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia xperi ! 0.01
2
L o . e Maxi 80 punt
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en empresas de aximo L. puntos
L o . Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado .
1dia 0,01
L P . . Maxi 80 punt
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en empresas aximo puntos
. es Lo o e . Valora experiencia:
distintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. .
1dia 0,005
1.2. FORMACION Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
MATERIAS VALORABLES Baremacién Puntuacion
=600 h 20 puntos
Formacién complementaria en Marketing DL, e R EED iy SR
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Formacién complementaria en Gestién de comercializacién 7200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
C1 o superiory equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles B2y equfvale"te RaBunies
B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
=600 h 20 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) 2200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Mdximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
Entrevista por Competencias | Maximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todas las 1d
lcompetencias.
Se obtienen evidencias de la mayoria 7
. de las competencias.
Competencias de Rol n N N
Se obtienen evidencias de alguna de 3
las competencias.
No se obtienen evidencias de ninguna o
de las competencias.
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ESQUEMA DE PUNTUACION

TECNICO MEDIO RELACIONES INSTITUCIONALES
- Grado o Diplomatura en Gestion Comercial y Marketing, en Ciencias Empresariales, en ADE o
equivalente.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
EXPERIENCIA VALORABLE: Baremacion Puntuacion
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de relaciones institucionales en » alX|mo L. 20/puntos
naooue a ?ra experiencia:
1dia 0,03
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en administraciones " alXImo L. 80 puntos
L . P alora experiencia:
publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia xperi ! 0.01
2
L o . e Maxi 80 punt
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en empresas de aximo L. puntos
L o . Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. .
1dia 0,01
L P . . Maxi 80 punt
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en empresas aximo puntos
. es Lo o e . Valora experiencia:
distintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. .
1dia 0,005
1.2. FORMACION Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
MATERIAS VALORABLES Baremacién Puntuacion
=600 h 20 puntos
Formacién complementaria en Marketing DL, e R EED iy SR
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Formacién complementaria en Gestién administrativa comercial 7200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
C1 o superiory equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles B2y equfvale"te RaBunies
B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
=600 h 20 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) 2200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
Entrevista por Competencias | Maximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todas las 1
lcompetencias. g
Se obtienen evidencias de la mayoria 7
de las competencias.
Competencias de Rol
P Se obtienen evidencias de alguna de 3
las competencias.
No se obtienen evidencias de ninguna o
de las competencias
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ESQUEMA DE PUNTUACION
TECNICO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS

- Grado o Licenciatura en Derecho, en Relaciones Laborales o en Relaciones Laborales y Recursos

H o equivalente.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: N i
C QU o aplica ACCESO
JEXPERIENCIA VALORABLE: rBaremacion Puntuacion
IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico de Recursos Humanos en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
. , . L R IMaximo 80 puntos
IExperiencla laboral en puestos de Técnico de Recursos H enad raciones publicas, asi como en L P
L Valora experiencia:
otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. .
1dia 0,01
Lo P R L. IMaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Tecnico de Recursos Humanos en empresas de alojamientos turisticos L.
el sect ivad Valora experiencia:
el sector privado 1 dia 0,01
, . o IMéaximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Técnico de Recursos Humanos en empresas distintas a las de L. P
lojamientos turisticos del sector privado Valora experiencia:
u P - 1dia 0,005
1.2. FORMACION JMaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
|MATERIAS VALORABLES rBaremacion Puntuacion
=600 h 20 puntos
. . .. A =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Prevencion de Riesgos Laborales ? pu
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
. R =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Recursos Humanos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
02 . . .. 02 =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Relaciones Laborales / Administracion de personal
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
. . . - . . . . =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios)
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
|2. . ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
[Entrevista por Competencias [Maximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todas ul
las competencias.
Se obtienen evidencias de la ]

mayoria de las competencias.

Se obtienen evidencias de
alguna de las competencias. 3I
No se obtienen evidencias de
ninguna de las competencias.

Competencias de Rol I
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ESQUEMA DE PUNTUACION

TECNICO SUPERIOR CALIDAD Y EVALUACION
- Grado o Licenciatura en Derecho o Ad racion y Direccion de Empresas o equivalente.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
JEXPERIENCIA VALORABLE: JBaremacion Puntuacion
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico de Gestion de la Calidad en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1 dia 0,03
- L. . L . L , IMéximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Técnico de Gestion de la Calidad en administraciones publicas, asi como L P
R Valora experiencia:
len otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. .
1dia 0,01
o ” . N o [Maximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Técnico de Gestion de la Calidad en empresas de alojamientos turisticos X L. pu
el cvad Valora experiencia:
el sector privado 1 dia 0,01
L - L. . - IMéaximo 80 puntos
IExperiencia laboral en puestos de Técnico de Gestion de la Calidad en empresas distintas a las de L,
loiamientos turisticos del sect ivad Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,005
1.2. FORMACION [Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES |Baremacién Puntuacion
=600 h 20 puntos
. . . .. . =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
JFormacion complementaria en Sistemas Integrales de Gestion de la Calidad ? b
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
” . L, =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
JFormacion complementaria en Auditoria Interna
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
. . . e . . G . 2200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios)
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
JEntrevista por Competencias |Méximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todaslas 1
lcompetencias. 9
Se obtienen evidencias de la 7
Imayoria de las competencias.
Competencias de Rol
P Se obtienen evidencias de 4
alguna de las competencias.
No se obtienen evidencias de d
ninguna de las competencias.
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ESQUEMA DE PUNTUACION
ECNICO SUPERIOR COMERCIALIZACION Y RESERVAS

- Grado o Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas o en Gestion Turistica o
quival
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
|EXPERIENCIA VALORABLE: Baremacion Puntuacion
Experiencia laboral en puestos de Técnico Superior en el drea de comercializacion y reservas en ‘I\;lalmmo L. SoErntes
INTURJOVEN. a ?ra experiencia:
1dia 0,03
- . P . . P .. Maxi
IExperlencla laboral en puestos de Técnico Superior en el area de comercializacion y reservas en . almmo L. 80 puntos
- . L . L alora experiencia:
ladministraciones publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia xperiencl 0.01
2
q a Py q . P Maxi
[Experiencia laboral en puestos de Técnico Superior en el area de comercializacion y reservas en aximo ) ) SOBEntos
L o . Valora experiencia:
lempresas de alojamientos turisticos del sector privado N
1dia 0,01
Lo . . . Lo e Maxi 80 punt
[Experiencia laboral en puestos de Técnico Superior en el area de comercializacion y reservas en aximo L puntos
. P P . Valora experiencia:
lempresas distintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. .
1dia 0,005
1.2. FORMACION Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
=600 h 20 puntos
Formacién complementaria en Marketing P e iy Slpuntes
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Formacién complementaria en Gestién de comercializacién 200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles B2y equfvalente EEATIE
B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
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=600 h 20 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) 200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
[TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
[TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
[Entrevista por Competencias | Maximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todas las 1
competencias.
Se obtienen evidencias de lamayoria 7
X de las competencias.
Competencias de Rol Se obtienen evidencias de alguna de
las competencias. 3
No se obtienen evidencias de ninguna
de las competencias. 9
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