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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS
E IGUALDAD

Anuncio de 20 de diciembre de 2022, de la Empresa Andaluza de Gestion
de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven), de la Convocatoria del
proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal en esta Entidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Junta
de Andalucia, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién
del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector publico
andaluz para el afio 2022, se anuncia la publicacion de las bases por las que se regira la
Convocatoria en Inturjoven.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo podran obtener toda
la informacion relativa al mismo a través de la pagina web https://www.inturjoven.com/
empleo. De igual modo, también podran acceder a dicha informacion a través del Portal
de Transparencia de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de diciembre de 2022.-El Director Gerente, Antonio Jesus Diaz de la Rosa.

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL EN LA EMPRESA ANDALUZA DE GESTION DE
INSTALACIONES Y TURISMO JUVENIL, S.A. (INTURJOVEN)

La Direccion Gerencia de la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y
Turismo Juvenil, S.A. (en adelante Inturjoven), de conformidad con lo dispuesto por el
Decreto 90/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios
del sector publico andaluz para el afio 2022, publica las bases por las que se regira la
presente convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto.

El objeto de las presentes Bases es la regulacién de los procedimientos que regiran
la convocatoria del concurso de méritos y la fase de oposicion (para las plazas que asi se
indiquen) correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal de Inturjoven, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

En el Anexo | se relacionan las plazas sujetas a estabilizacién en Inturjoven, incluidas
en el Decreto 90/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizaciéon del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios
del sector publico andaluz para el afio 2022. Se han identificado, adicionalmente, cuales
de esas plazas se convocan a través de un proceso de concurso o de un proceso
de concurso-oposicion, tomando como base lo referido en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Asimismo, cada plaza se ha identificado con un cédigo que servira para la
tramitacion del proceso selectivo, debiendo referirse a dicho cédigo cualquier accion y/o
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comunicacion que realice tanto Inturjoven como cualquiera de las personas aspirantes
durante el proceso.

En el Anexo Il se recogen las caracteristicas y funciones de los puestos de trabajo
incluidos en la convocatoria, indicandose el numero maximo de personas a seleccionar
por cada uno, asi como la descripcion de los requisitos exigidos, excluyentes y valorables.

En el Anexo lll se indican los criterios para baremar la experiencia y la formacién de
cada uno de los puestos de la convocatoria.

Este proceso supone la seleccion de 90 personas, 24 personas con caracter
indefinido a tiempo completo y 66 personas con caracter fijo discontinuo, distribuidas en
22 tipos de puesto. Asimismo, del total de plazas, 71 se convocan por el sistema selectivo
de concurso y 19 por el sistema selectivo de concurso-oposicion.

2. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo responde a lo previsto en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en toda la legislacion
que resulte aplicable en esta materia. De igual modo, se ha tomado en consideracion la
Resolucion de la Direccion General de Sector Publico Instrumental, de 2 de noviembre de
2022, sobre orientaciones para el desarrollo de los procesos selectivos de estabilizacién
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, en el ambito de las entidades instrumentales y
consorcios del sector publico andaluz.

3. Comision de Valoracion y nombramiento de sus miembros.

Se constituira una Comision de Valoracion, cuyos miembros han sido designados por
la Direccidn Gerencia de Inturjoven, y que estara integrada por las siguientes personas:

« Presidencia (titular): Inmaculada Avila Puyana

* Vocal primero (titular): Cayetano Recio Alcaide

* Vocal segundo (titular): Maria José Lépez Ledn

Se establecen los siguientes suplentes:

* Presidencia (suplente): Joaquin Machuca Alonso

* Vocal primero (suplente): Teresa Valdayo Alfaro

* Vocal segundo (suplente): Francisco Javier Maza Gallego

La Comision de Valoracién podra contar con la colaboracion de organismos publicos
y/o empresas consultoras para tareas de realizacion y valoracién de todo el proceso de
seleccion. Al proceso de seleccidn asistiran en cualquier momento los representantes
de los trabajadores designados para la Comision Paritaria del Convenio, participando en
los términos dispuestos por los articulos 7.5) y 26 del Convenio Colectivo de Inturjoven,
por si mismos o por persona designada al efecto como asesor técnico (siempre y cuando
concurra en la persona la condicion de Delegado de Personal o miembro de Comité de
Empresa).

4. Publicacion del proceso y relaciones con la ciudadania.

La presente convocatoria serd anunciada a través del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA). Asimismo, sera publicada en el Portal de Transparencia de la Junta
de Andalucia y en la pagina web de la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y
Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven), https://www.inturjoven.com/empleo/ .

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en la misma direccion web, pudiendo realizar las
consultas y gestiones a través de la direccion de correo que habilite la empresa consultora
que ejecute el proceso.

Con el objetivo de favorecer que las personas interesadas en participar en alguno
de los procesos puedan tener acceso a la informacion desde el momento en el que
se publique en la pagina web de Inturjoven, se habilita el siguiente canal de Telegram:
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Empleo Inturjoven. Las personas que quieran estar informadas podran darse de alta y
recibir notificaciones sobre el dia en que se inicia la fase de presentacién de solicitudes
de cada proceso que se vaya habilitando.

Toda la informacién y tramitacion de los diferentes procesos se realizara a través de
los medios que se especifican en la presente convocatoria y la que se determine en la
pagina web de Inturjoven, no sirviendo el canal de Telegram para un fin distinto al de estar
informado sobre el momento en el que se van a iniciar los diferentes procesos selectivos.

5. Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo
para la provisidon de las plazas contempladas en el Anexo | de la presente convocatoria
podra ser el de concurso de méritos o el de concurso-oposicion, identificandose en dicho
Anexo | cuales son las plazas para cada uno de estos sistemas selectivos.

6. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesién o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

* Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores, conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros Tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

» Se exigira tanto el permiso de residencia como el permiso de trabajo a las personas
extranjeras no contempladas en el apartado anterior.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

* Las personas con discapacidad que participen en el proceso de seleccién deberan
acreditar un grado de discapacidad igual o mayor del 33% y la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones propias del puesto, mediante el certificado correspondiente
por el organismo competente en la materia.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o de sus organismos, entidades, empresas, fundaciones
o cualesquiera empleadoras dependientes o vinculadas a las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico, ni para el desempeifio de la profesion
o funciones relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria. Las personas cuya
nacionalidad no sea la espafiola no deberan estar sometidas a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacién o la experiencia exigida en el Anexo Il de la presente convocatoria.
En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
tuviera el titulo oficial -por motivo de estar tramitdndose su expedicion-no se considerara
valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo,
sino que sera necesario que posea una «Certificacidon supletoria provisional» del Titulo
Oficial, que sera emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente. En el supuesto de estar en posesion
de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, tras la celebracién del proceso
selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento
de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia
o en su defecto acompafar certificado expedido por el érgano competente del Centro
Educativo que acredite la citada equivalencia. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espariol, o certificado
de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.
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* No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente.

7. Fases del Proceso Selectivo.

7.1. Fase de admision (comun para plazas que concurren por CONnCurso y Concurso-
oposicion)

7.1.1. Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes debera realizarse de forma telematica. El plazo
de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa exigible en la convocatoria
se notificara en la pagina web de Inturjoven https://www.inturjoven.com/empleo/ en el
momento que entre en vigor el contrato con la empresa consultora que ejecute el proceso
y se ponga en funcionamiento la plataforma que permita recoger dichas solicitudes.

Las personas interesadas en conocer el momento de apertura de plazos de los
diferentes procesos podran darse de alta en el canal de Telegram indicado en el apartado
4 de las presentes Bases.

La forma de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa exigida en
la convocatoria sera por los medios que se comuniquen a través de la pagina web de
Inturjoven https://www.inturjoven.com/empleo/

Tanto la no entrega de la solicitud o documentacion, como su presentacion fuera de
plazo o por una via distinta a la que se indica, sera causa automatica de exclusion del
proceso de seleccion. Sera igualmente causa de exclusion de la convocatoria cualquier
falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos
aportados.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud.

71.2. Personas con discapacidad.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 se septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, asi como en el Decreto 93/2006, de 09 de mayo, por el que
se regula el ingreso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, en el presente Proceso de Seleccion se establece una reserva de plazas
del 10 por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2 por ciento para personas
con discapacidad intelectual y un 1 por ciento para personas con enfermedad mental
que acrediten en un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas. En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para
el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10 por
ciento de las plazas no cubiertas.

En el Anexo | se identifican las plazas que han sido reservadas para el turno de
discapacidad, disponiéndose un total de 9 plazas y reservando, dentro de ese cupo,
2 plazas para personas con discapacidad intelectual y 1 plaza para personas con
enfermedad mental.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
presente por el turno de reserva no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la
de otras personas aspirantes del sistema de acceso general, sera incluida por su orden
de puntuacion en el sistema de acceso general, siempre que haya superado los ejercicios
o pruebas correspondientes, en el caso de que existan.

7.1.3. Documentacion acreditativa a aportar.

La documentacion que, con caracter general, cada persona debera aportar sera la
siguiente:
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» Formulario de solicitud. Este formulario sera cumplimentado via telematica a través
de la plataforma que ponga a disposicién la empresa consultora que ejecute el proceso.

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad; en caso de ser extranjero, fotocopia
del Pasaporte y Permiso de Trabajo y Residencia.

* Fotocopia de la titulacidn requerida en la convocatoria.

* Documentacion acreditativa de la formacién complementaria y la experiencia
profesional susceptible de valoracién y, en general, toda la documentacion oficial que
acredite los méritos valorables que se alegan.

* Informe de Vida Laboral emitido por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, o en su defecto aquel Ministerio que tenga atribuidas las correspondientes
competencias en esta materia.

* En caso de poseer un grado de discapacidad igual o mayor a 33%, este debera
acreditarse mediante certificado emitido por el 6rgano competente.

Para acreditar la documentacion se aportara fotocopia de los documentos que los
justifiquen. Toda esta documentacién debera ir numerada y con su indice correspondiente,
y podra ser verificada con las fuentes primarias en cualquier momento del proceso de
seleccion por parte de los miembros de la Comisiéon de Valoracion o del organismo
publico o empresa consultora contratada a tal fin.

A los efectos de computo de experiencia y formacion se considerara el dia posterior a
la fecha de publicacion de la presente convocatoria, con independencia del momento en el
que se abra el periodo de recepcion de solicitudes, segun lo indicado en el apartado 7.1.1.

7.1.3.1. Documentacién acreditativa de la experiencia profesional

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de vida
laboral actualizado. Se acompafiara de un certificado de funciones, sellado y firmado por
las Empresas en la que haya desarrollado dichas funciones.

La experiencia profesional por cuenta propia habra de acreditarse mediante cualquier
medio admitido en derecho sobre los méritos de la persona aspirante que, a su juicio, le
hagan idonea para el desempefio del puesto convocado.

7.1.3.2. Documentacion acreditativa de la formacion

Las personas que participen en el proceso de seleccion deberan poder acreditar
la formacion recibida mediante certificacion, indicando la denominacién del curso, afio
de realizacion, nimero de horas y centros académicos o de ensefianza, organismo o
institucion oficial, habilitados legalmente al efecto.

7.1.4..Admisién de solicitudes y publicacion de listados provisionales

Aquellas personas aspirantes que reunan los requisitos de la convocatoria recogidos
en el punto 6 de las presentes Bases y en el Anexo Il, participaran en el proceso de
seleccion.

Se publicara en la pagina web de la Empresa: www.inturjoven.com/empleo listado
provisional de las personas admitidas y excluidas -incluyendo de manera sucinta la causa
de exclusion-, figurando como dato identificativo de cada candidatura las cuatro ultimas
cifras del DNI mas la letra. A la misma se podran presentar alegaciones en el plazo de
cinco dias naturales contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion, las cuales
se deben remitir por correo electrénico a la direccidon de correo que ponga a disposicion
la empresa consultora que ejecute el proceso, haciendo constar en el asunto la referencia
de la convocatoria ESTABILIZACION-INTURJOVEN-CODIGO PLAZA. El cédigo de la
plaza puede obtenerse de la correspondencia recogida en el Anexo I.

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas, valoradas y respondidas las
alegaciones por la Comisién de Valoracién, se publicara la lista definitiva de candidaturas
que pasan a la siguiente fase, la cual servira de resolucién a las reclamaciones recibidas.

7.2. Fases de baremacion para plazas que concurren al proceso por concurso de
méritos.

7.2.1. Desarrollo.
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Tras la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, se
convocara la Comision de Valoracion. El tiempo de prestacion de servicios desarrollado
en Inturjoven sera certificado de oficio por el Area de Recursos Humanos y referido
siempre hasta el dia posterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

7.2.2. Baremacion del concurso de méritos.

Esta fase se iniciara con la valoracion de los méritos presentados por las personas
que hayan superado la fase de admisién. No se computaran como méritos aquellos que,
atendiendo a lo indicado en el Anexo lll, hayan servido para acreditar el cumplimiento de
los requisitos previos para poder participar en el proceso selectivo.

La puntuacién para esta fase sera un maximo de 100 puntos para aquellas plazas
pertenecientes a los niveles 3, 4 y 5 del Convenio Colectivo, y de 130 puntos para las
pertenecientes a los niveles 1 y 2 del Convenio Colectivo, puntuandose y baremandose
segun lo especificado para cada puesto en el Anexo lll, que responde al siguiente
esquema:

7.2.2.1 Experiencia.

* Por cada dia de servicio prestado en el puesto correspondiente en
Inturjoven: 0,03 puntos.

* Por cada dia de servicio prestado en el puesto correspondiente en administraciones
publicas, asi como en otras entidades de sector publico distinta de Inturjoven: 0,01 punto.

* Por cada dia de servicio prestado en el puesto correspondiente en empresas de
alojamientos turisticos del sector privado: 0,01 punto.

» Por cada dia de servicio prestado en el puesto correspondiente en empresas
distintas a las de alojamientos turisticos del sector privado: 0,005 puntos.

Subtotal Experiencia: maximo de 80 puntos, pudiendo ser alcanzada por la
experiencia aportada en una de las situaciones expuestas o la suma de la experiencia
de varias situaciones, con la limitacion de que una misma experiencia no puede ser
considerada para mas de una situacion. No sera baremada aquella experiencia que haya
sido considerada como criterio de admision.

7.2.2.2. Formacion.

Para cada puesto se ha establecido una formacién de referencia, pudiéndose localizar
en el Anexo Il la que se corresponde con cada uno de ellos.

Asimismo, en el Anexo Il se identifican las reglas y puntuaciones a considerar para
cada una de las formaciones consideradas en cada puesto, suponiendo en cualquier
caso una puntuaciéon maxima de 20 puntos para este criterio. No sera baremada aquella
formacion que haya sido considerada como criterio de admisién.

Subtotal Formacién: maximo de 20 puntos, pudiendo ser alcanzada por la formacién
aportada en una o varias de las tematicas recogidas, con la limitacién de que una misma
formacion no puede ser considerada para mas de una tematica.

7.2.2.3. Competencias para puestos de niveles 1 y 2 del Convenio Colectivo.

Para aquellas plazas pertenecientes a los niveles 1 y 2 del Convenio Colectivo se
establece una segunda fase que permitira la valoracion de competencias transversales
basicas para el adecuado desarrollo de sus funciones. A esta fase 2 accederan las 15
candidaturas que hayan obtenido mayor puntuacién, como resultado de la aplicacion de
férmulas de los méritos recogidos en los dos epigrafes anteriores. En el Anexo Ill se
especifican los puestos a los que aplica esta segunda fase, las pruebas a realizar y las
puntuaciones maximas a obtener.

Las pruebas a realizar consistiran, por un lado, en test psicotécnicos (no pruebas
tedricas) sobre competencias requeridas para el puesto. Estas pruebas puntuaran a la
persona en funcion de la adecuacion del perfil de su candidatura con el perfil objetivo
descrito para el presente proceso selectivo. La puntuacion de los test sera de un maximo
de 20 puntos, distribuida en dos pruebas que puedan sumar un maximo de 10 puntos
cada una de ellas.
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Las candidaturas con las mejores 5 puntuaciones en el sumatorio de las fases
anteriores (baremacién de méritos y pruebas psicotécnicas), pasaran a la fase final de
Entrevistas Personales que tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

Las personas que superen el proceso de seleccion seran aquellas que obtengan
la mayor puntuacion en el sumatorio final de todas las fases (baremacion de méritos,
pruebas psicotécnicas y entrevista).

7.2.3. Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo a las
siguientes indicaciones:

* En primer lugar, al tiempo total de servicios prestados como personal laboral
temporal o declarado indefinido no fijo en Inturjoven en puestos cuyo contenido funcional
se corresponda al del puesto convocado.

* En segundo lugar, al tiempo total de servicios prestados como personal laboral
temporal o declarado indefinido no fijo en Inturjoven, con independencia del puesto.

« Si tras la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate,
se aplicaran, sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios
de desempate:

- Tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o declarado
indefinido no fijo en las administraciones publicas, asi como en otras entidades del sector
publico distinta Inturjoven, con independencia del puesto.

- La puntuacion obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos, en
el mismo orden en que se relacionan.

- En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se
resolvera a favor de la persona aspirante que en el puesto convocado sea de un sexo que
se encuentre subrepresentado.

7.2.4. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Valoracién.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, la Comision de
Valoracion publicara en la web de Inturjoven un anuncio con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes a las distintas plazas.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de
cinco dias naturales a partir del dia siguiente a su publicacion.

7.3. Fases de baremacion para plazas que concurren al proceso por concurso-
oposicion

7.3.1. Desarrollo.

Tras la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, se
convocara la respectiva Comision de Valoracion. El tiempo de prestacion de servicios
desarrollado en Inturjoven sera certificado de oficio por el Area de Recursos Humanos
y referido siempre hasta el dia posterior a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria.

7.3.2. Fase de oposicion.

Para aquellas plazas identificadas en el Anexo | como de aplicaciéon de sistema
selectivo por concurso-oposicion, la fase de oposicion resultara eliminatoria.

En estos casos, la puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso, sin que en
ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso puede ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

Para superar la fase de oposicidn, y poder acceder a la fase de concurso, se debera
obtener una puntuaciéon minima de 60 puntos (sobre 100) en las pruebas que se realicen.

El contenido de los ejercicios de esta fase versara sobre los contenidos
correspondientes a cada plaza convocada, la cual puede ser localizada en la pagina web
de Inturjoven www.inturjoven.com/empleo

Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
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adaptaciones para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, manifestandolo en
el apartado «Solicitud de adaptacion» de su solicitud.

Para las plazas que concurran por el proceso de concurso-oposicion, esta fase de
oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo, suponiendo la fase de concurso
el 40%.

La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase de oposicién sera de 100
puntos, suponiendo esa calificacién una correspondencia de 60 puntos para el cémputo
de la puntuacién total del proceso, a la que se sumara la puntuacién obtenida por concurso
de méritos (también con un maximo de 100 puntos), con una correspondencia de 40 para
la maxima puntuacion. Atendiendo a esta regla, se calculara la puntuacion final de cada
candidatura, aplicando la siguiente férmula: PFC= (PDO * 60%) + (PDC * 40%), donde:

* PFC = Puntuacion Final de la persona candidata.

* PDO = Puntuacién Directa obtenida de la fase de oposicion.

* PDC = Puntuacion Directa obtenida de la fase de concurso.

El contenido de los ejercicios de la fase de oposicidn versara sobre el temario que se
publique en la pagina web de Inturjoven www.inturjoven.com/empleo. La publicacién del
temario se realizara con antelacion al 31 de enero de 2023 y, en cualquier caso, siempre
antes del inicio del plazo de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa
para los procesos selectivos.

7.3.3. Alegaciones a las pruebas y resultados obtenidos de la fase de oposicion.

Una vez corregidas las pruebas de la fase de oposicion, la Comisién de Valoracion
publicara en la web de Inturjoven un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes a las distintas plazas y la condicién de admitido o no admitido para
poder acceder a la siguiente fase de baremacion de concurso de méritos.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de
cinco dias naturales a partir del dia siguiente a su publicacion.

7.3.4. Baremacion del concurso de méritos.

Esta fase se iniciara con la valoracion de los méritos presentados por las personas
que hayan superado la fase de admisién y la fase de oposicién. No se computaran
como meéritos aquellos que, atendiendo a lo indicado en el Anexo lll, hayan servido para
acreditar el cumplimiento de los requisitos previos para poder participar en el proceso
selectivo.

La puntuacién para esta fase sera un maximo de 100 puntos para aquellas plazas
pertenecientes a los niveles 3, 4 y 5 de Convenio, perteneciendo a estos todas las plazas
que concurren por el sistema de concurso-oposicion, puntuandose y baremandose segun
lo especificado para cada plaza en el Anexo lll y que responden al siguiente esquema:

7.3.4.1. Experiencia.

* Por cada dia de servicio prestado en el puesto correspondiente en Inturjoven: 0,03 puntos.

* Por cada dia de servicio prestado en el puesto correspondiente en administraciones
publicas, asi como en otras entidades de sector publico distinta de Inturjoven: 0,01 punto.

» Por cada dia de servicio prestado en el puesto correspondiente en empresas de
alojamientos turisticos del sector privado: 0,01 punto.

* Por cada dia de servicio prestado en el puesto correspondiente en empresas
distintas a las de alojamientos turisticos del sector privado: 0,005 puntos.

Subtotal Experiencia: maximo de 80 puntos, pudiendo ser alcanzada por la
experiencia aportada en una de las situaciones expuestas o la suma de la experiencia
de varias situaciones, con la limitacién de que una misma experiencia no puede ser
considerada para mas de una situacion. No sera baremada aquella experiencia que haya
sido considerada como criterio de admisién.

7.3.4.2. Formacion.

Para cada puesto se ha establecido una formacién de referencia, pudiéndose localizar
en el Anexo Il la que se corresponde con cada uno de ellos.
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Asimismo, en el Anexo Il se identifican las reglas y puntuaciones a considerar para
cada una de las formaciones consideradas en cada puesto, suponiendo en cualquier
caso una puntuaciéon maxima de 20 puntos para este criterio. No sera baremada aquella
formacion que haya sido considerada como criterio de admision.

Subtotal Formacién: maximo de 20 puntos, pudiendo ser alcanzada por la formacién
aportada en una o varias de las tematicas recogidas, con la limitacién de que una misma
formacion no puede ser considerada para mas de una tematica.

7.3.5. Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo a las
siguientes indicaciones:

* En primer lugar, al tiempo total de servicios prestados como personal laboral
temporal o declarado indefinido no fijo en Inturjoven en puestos cuyo contenido funcional
se corresponda al del puesto convocado.

* En segundo lugar, al tiempo total de servicios prestados como personal laboral
temporal o declarado indefinido no fijo en Inturjoven, con independencia del puesto.

« Si tras la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate,
se aplicaran, sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios
de desempate:

- Tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o declarado
indefinido no fijo en las administraciones publicas, asi como en otras entidades del sector
publico distinta Inturjoven, con independencia del puesto.

- La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- La puntuacion obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos, en
el mismo orden en que se relacionan.

- Mayor niumero de respuestas correctas en la fase de oposicion.

- Menor numero de respuestas incorrectas en la fase de oposicion.

- En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se
resolvera a favor de la persona aspirante que en el puesto convocado sea de un sexo que
se encuentre subrepresentado.

7.3.6. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Valoracion.

Una vez baremado los méritos correspondientes al concurso, la Comisién de
Valoracion publicara en la web de Inturjoven un anuncio con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes a las distintas plazas.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de
cinco dias naturales a partir del dia siguiente a su publicacion.

7.4. Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocada, en su caso, la Comisién de Valoracion para resolver las alegaciones
a las puntuaciones, ésta publicara posteriormente en la web de Inturjoven
www.inturjoven.com/empleo la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de
personas aprobadas, con indicacién de la puntuacion obtenida. Al mismo tiempo se
elevara como propuesta a la Direccion Gerencia de Inturjoven.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de
prelacién segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién,
a las que les seran adjudicadas las plazas segun la eleccion de éstas siguiendo el orden
de puntuacién obtenida de mayor a menor.

8. Anexos.

A continuacién, se relacionan los anexos que acompafan a las bases de la presente
convocatoria:

* Anexo | - Plazas y distribucion segun proceso (concurso / concurso-oposicion).

» Anexo Il - Caracteristicas y funciones de los puestos de la convocatoria.

* Anexo lll - Criterios a considerar para baremar la experiencia y formacién de los
puestos de la convocatoria.
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PLAZAS Y DISTRIBUCION SEGUN PROCESO (CONCURSO /CONCURSO-OPOSICION)

CONCURSO
CENTRO DE N© % RESERV. FIJO
DENOMINACION PUESTO | {2 pa Jo CODIGO PLAZAS | JORNADA | DISCAPACIDAD | DISCONTINUO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS )
SISTEMAS DE INFORMACION | CENTRALES CADSI01 1 100% NO NO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS )
INFRAESTRUCTURAS CENTRALES CADINOT 1 100% NO NO
ADMINISTRATIVO DE
COMERCIALIZACION Y EEE\T"&ESS CADCRO1 1 100% NO NO
RESERVAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SERVICIOS .
DE INFRAESTRUCTURAS | CENTRALES CAUXINOT 1 100% NO NO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (o0
DE COMERCIALIZACION Y | SERYIC08 CAUXCRO1 1 100% NO NO
RESERVAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE RELACIONES EEE\T”RCXEES CAUXRIO1 1 100% NO NO
INSTITUCIONALES
ALBERGUE . .
AYUDANTE DE COCINA Ao CAYCOC15 2 100% NO si
AYUDANTE DE COCINA Qﬁi%cj\UE CAYCOC12 2 100% NO Si
| ALBERGUE . .
AYUDANTE DE RECEPCION | ALBERSUE | cavReCts 1 100% NO si
— |ALBERGUE . .
AYUDANTE DE RECEPCION | A02ERS S |cavrECT 1 100% NO si
ALBERGUE
AYUDANTE DE RECEPCION |CORTESDELA | CAYRECO7A 1 82,29% NO NO
FRONTERA
ALBERGUE
AYUDANTE DE RECEPCION |CORTESDELA  |CAYRECO7B 1 82,29% |P'SCAPACIDAD NO
FRONTERA GENERAL
ALBERGUE ; '
CONSERJE DE NOCHE R e ADA | CCONS16 1 100% NO si
CONSERJE DE NOCHE GkABBEFﬁSUE PUNTA | cconst4 1 100% NO si
ALBERGUE . ;
CONSERJE DE NOCHE ALSERC CCONS15 1 100% NO Si
ALBERGUE .
CONSERJE DE NOCHE Brnomn CCONS06 1 100% NO NO
ALBERGUE .
DIRECTOR DE ALBERGUE  |A00OUE | | CDIR17 1 100% NO NO
ALBERGUE .
DIRECTOR DE ALBERGUE | Aro0-00 CDIR04 1 100% NO NO
JEFATURA DE AREA SERVICIOS .
ASESORIA JURIDICA CENTRALES CJJUROT 1 100% NO NO
JEFATURA DE AREA SERVICIOS .
RECURSOS HUMANOS CENTRALES CJRRHHO1 1 100% NO NO
ALBERGUE ; '
OFICIAL DE MANTENIMIENTO | A>RCHE COFMANTO6 1 100% NO si
ALBERGUE . i
OFICIAL DE MANTENIMIENTO | AT B=R0 COFMANTO3 1 100% NO si
OFICIAL DE MANTENIMIENTO | ALBERGUE JAEN | COFMANT10 1 100% NO NO

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00274524

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Ndmero 247 - Miércoles, 28 de diciembre de 2022

BOJA

pagina 21354/11

. CENTRO DE ) No % RESERV. FIJO
DEROMINASEN FUZETE ) qonmnie ColElee PLAZAS | JORNADA | DISCAPACIDAD | DISCONTINUO
ALBERGUE
OFICIAL DE MANTENIMIENTO | CORTES DE LA | COFMANTO7 1 100% NO NO
FRONTERA

. ALBERGUE JEREZ . .
PEON DE MANTENIMIENTO | AtBERGUE JEREZ | comans 1 100% NO si

, ALBERGUE . .
PEON DE MANTENIMIENTO | A-DERGHE | cPmanT16 1 100% NO si
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE . .
DOMESTICO HUELVA CPSDO09 4 100% NO Sl
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE ,
DOMESTICO SEVILLA CPSD15A 5 100% NO sl
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE | DISCAPACIDAD .
DOMESTICO SEVILLA CPSD158 L 100% GENERAL sl
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE . }
DOMESTICO MALAGA CPSD12 4 100% NO sl
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE PUNTA : )
DOMESTICO UMBRIA CPsD14 4 100% NO sl
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE . )
DOMESTICO CHIPIONA CPSDO5A 1 100% NO sl
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE | DISCAPACIDAD ;
DOMESTICO CHIPIONA CPSDO5B 1 100% GENERAL sl
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE | ENFERMEDAD ;
DOMESTICO CHIPIONA CPSDO5C 1 100% MENTAL Sl
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE . .
DOMESTICO SIERRANEVADA |CPSD16 6 100% NO Sl
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE . .
DOMESTICO AGUADULCE CPSD02 1 100% NO Sl
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE JEREZ . .
DOMESTICO DE LA FRONTERA | CPSP1IA 1 100% NO Sl
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE . .
Sk AEROUE CPSDO6A 4 100% NO si
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE | DISCAPACIDAD ;
DOMESTICO CORDOBA CPSDO6B 1 100% | INTELECTUAL sl
PERSONAL DE SERVICIO | ALBERGUE JEREZ .
DOMESTICO DE LA FRONTERA | CPSD11B 2 100% NO NO
TECNICO MEDIO SERVICIOS :
INFRAESTRUCTURAS CENTRALES CTMINO1 1 100% NO NO
TECNICO MEDIO SERVICIOS .
ECONOMICO FINANCIERO | CENTRALES CTMEFO1 1 100% NO NO
TECNICO MEDIO
COMERCIALIZACION Y SERVICOS, CTMCRO1 1 100% NO NO
RESERVAS
TECNICO MEDIO
RELACIONES EEE\T/'F{C/L(EES CTMRIOT 1 100% NO NO
INSTITUCIONALES
TECNICO SUPERIOR DE SERVICIOS .
RECURSOS HUMANOS CENTRALES CTSRRHHO1 1 100% NO NO
TECNICO SUPERIOR SERVICIOS .
CALIDAD Y EVALUACION CENTRALES CTSCALOT 1 100% NO NO
TECNICO SUPERIOR

, SERVICIOS ,

COMERCIALIZACION Y SERVICOS, CTSCRO1 1 100% NO NO

RESERVAS
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CONCURSO OPOSICION

. CENTRO DE - & g RESERV. FIJO
DENOMINACION PUESTO TRABAJO CODIGO N° PLAZAS | % JORNADA DISCAPACIDAD | DISCONTINUO
ALBERGUE .
AYUDANTE DE COCINA SIERRA NEVADA OPAYCOC16 2 100% NO Si
ALBERGUE .
AYUDANTE DE COCINA ALMERIA OPAYCOCO03 1 100% NO Si
ALBERGUE DISCAPACIDAD ;
AYUDANTE DE COCINA GRANADA OPAYCOCO08 1 100% GENERAL Sl
AYUDANTE DE COCINA ﬁll_J?EIIE_\R;SUE OPAYCOCO09 1 100% NO Si
ALBERGUE ;
AYUDANTE DE COCINA MARBELLA OPAYCOC13 1 100% NO Sl
AYUDANTE DE ALBERGUE o ;
RECEPCION CHIPIONA OPAYRECO05 1 100% NO S
ALBERGUE o i
CONSERJE DE NOCHE TORREMOLINOS OPCONS17 1 100% NO S
ALBERGUE o i
CONSERJE DE NOCHE CHIPIONA OPCONSO05 1 100% NO S
PERSONAL DE SERVICIO - o i
DOMESTICO ALBERGUE JAEN | OPPSD10A 2 100% NO Sl
PERSONAL DE SERVICIO : o DISCAPACIDAD 0
DOMESTICO ALBERGUE JAEN |OPPSD10B 1 100% GENERAL Si
PERSONAL DE SERVICIO |ALBERGUE o i
DOMESTICO MARBELLA OPPSD13 3 100% NO Sl
PERSONAL DE SERVICIO |ALBERGUE o i
DOMESTICO TORREMOLINOS OPPSD17A 2 100% NO Sl
PERSONAL DE SERVICIO |ALBERGUE o DISCAPACIDAD i
DOMESTICO TORREMOLINOS OPPSD178B ! 100% INTELECTUAL Sl
PERSONAL DE SERVICIO |ALBERGUE o DISCAPACIDAD i
DOMESTICO CAZORLA OPPSDO4 ! 100% GENERAL Sl
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién del Puesto Administrativa/o
Area de actividad: Sistemas de Informacion
NUmero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

+ Realizar el mantenimiento de software y hardware.

- Prestar soporte a usuarios para la resolucion de incidencias y atencion a necesidades informaticas
(microinformatica).

- Realizar el alta y baja de usuarios en los sistemas corporativos.

- Gestionar la sustitucion de equipos informaticos.

- Tramitar las altas y bajas de las cuentas telefonicas y realizar la configuracion de los dispositivos.
- Implantacidn y gestion de herramientas de Seguridad informatica.

Formacion / Experiencia de acceso

- Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red o equivalente.
o

- 3 Aiios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
Formacion Valorable

- Formacion complementaria en Sistemas informaticos y redes

- Formacion complementaria en Gestién Administrativa

+ Otras Formaciones Profesionales Oficiales
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Denominacién del Puesto Administrativa/o
Area de actividad: Infraestructuras
NUmero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

- Realizar el seguimiento y supervision in situ de los programas del Departamento.

- Realizar la tramitacién y gestion del programa de legionela.

- Realizar la tramitacién y gestion del programa de piscinas.

- Realizar la tramitacion y gestion de residuos peligrosos.

- Elaborar informes de declaracion anual de los programas que gestiona.

- Tramitar la documentacion y realizar las acciones necesarias para asegurar la adecuada gestion de las
aguas residuales.

- Gestion de plagas.

- Atender las inspecciones sanitarias, facilitando la informacion, tramites y gestiones necesarias.
Formacion / Experiencia de acceso

- Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental o equivalente.

o

+ 3 Afos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

Formacion Valorable

- Formacion complementaria en Medio ambiente

- Formacién complementaria en Seguridad e higiene

- Otras Formaciones Profesionales Oficiales
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Denominacién del Puesto Administrativa/o
Area de actividad: Comercializacion y reservas
Numero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

- Mantener la relacion con los clientes para gestionar las reservas.

- Realizar el mailing para la captacion de clientes y gestionar la la comunicacion antes y después de los
periodos de estancia.

- Redactar los expedientes de presetacion de servicio y el resumen de actividad del Departamento.

- Gestionar las facturas de compras y asignar o crear los asientos contables para su registroy
tramitacion.

- Realizar la atencion telefonica o por otros medios de las solicitudes de informacion o de servicio.

Formacion / Experiencia de acceso

- Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos o equivalente.

o

+ 3 Afnos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
Formacién Valorable

- Formaciéon complementaria en Marketing

- Formacion complementaria en Gestion administrativa comercial

- Certificaciones oficiales de idioma (inglés)

+ Otras Formaciones Profesionales Oficiales
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Denominacién del Puesto Auxiliar administrativa/o
Area de actividad: Infraestructuras
NUmero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

- Grabar y archivar todos los presupuestos y facturas generadas en el area.

- Grabar todas las facturas de suministros del conjunto de albergues.

+ Gestionar las cuotas de mantenimiento mensuales de las distintas empresas mantenedoras.

- Colaborar con el/la jefe/a de area en la redaccién y seguimiento de los presupuestos de explotacién e
inversion.

- Colaborar con el area economica en los presupuestos del area de mantenimiento.

- Gestionar y archivar documentacion asociada a su actividad.

Formacion / Experiencia de acceso

- Técnico Grado Medio en Mantenimiento Electromecanico o equivalente.

o

+ 2 Afos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
Formacién Valorable

- Formacion complementaria en Gestion de mantenimiento

- Formacion complementaria en Gestion administrativa

- Otras Formaciones Profesionales Oficiales
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Denominacién del Puesto Auxiliar administrativa/o
Area de actividad: Comercializacion y reservas
Numero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

- Formalizar reservas con clientes.

+ Validar facturas de compras.

- Atender y prestar soporte a cliente a través del Call center.

- Prestar soporte en diversas actividades administrativas y de gestion de la documentacion.

- Desarrollar acciones relacionadas con el Servicio postventa, registrando en el sistema los resultados de
encuestas de satisfaccion.

Formacion / Experiencia de acceso

+ Tecnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.

o

- 2 Anos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
Formacién Valorable

« Formacién complementaria en Marketing

- Formacion complementaria en Gestion administrativa comercial

- Certificaciones oficiales de idioma (inglés)

- Otras Formaciones Profesionales Oficiales
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Denominacién del Puesto Auxiliar administrativa/o
Area de actividad: Relaciones Institucionales
NUmero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

- Participar en la elaboracién de presupuestos para la preparacion de ofertas.

- Formalizar reservas con clientes institucionales.

- Realizar la venta y tramitar la contratacion de paquetes turisticos.

- Efectuar la comprobacion y validacién de costes, emitiendo prepagos o servicios a crédito.

- Tramitar las facturas en el Sistema de Gestion Interno.

- Desarrollar acciones relacionadas con el Servicio postventa, regsitrando en el sistema los resultados de
encuestas de satisfaccion.

Formacion / Experiencia de acceso

+ Tecnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.

o

+ 2 Anos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
Formacién Valorable

« Formacién complementaria en Marketing

- Formacion complementaria en Gestion administrativa comercial

- Certificaciones oficiales de idioma (inglés)

- Otras Formaciones Profesionales Oficiales
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Denominacion del Puesto Ayudante de cocina
Area de actividad: Prestacion de servicios de turismo
NUmero de Plazas: 10

Principales funciones y responsabilidades:

- Realizar las tareas de limpieza y orden en dependencias de cocina.

- Prestar el servicio de comidas a los clientes.

- Recepcionar los productos y materiales de cocina, verificando su ajuste a lo solicitado.
- Cumplir las normas higiénico-sanitarias y de limpieza.

+ Garantizar la calidad en los alimentos y en el servicio de cocina.

- Cumplir la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Formacion / Experiencia de acceso

- Técnico Grado Medio en Cocina y Gastronomia o equivalente.

o

- 2 Aiios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
Formacidn Valorable

- Formacion complementaria en Hosteleria

- Formacion complementaria en Cocina

- Otras Formaciones Profesionales Oficiales
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Denominacion del Puesto Ayudante de recepcion
Area de actividad: Prestacion de servicios de turismo
NUmero de Plazas: 5

Principales funciones y responsabilidades:

- Realizar las funciones propias de recepcion.

- Registrar las entradas y salidas, realizando la distribucién adecuada de los clientes en las habitaciones.

- Emitir facturas y efectuar cobros a los clientes, realizando la custodia y arqueo de caja.

- Atender telefénica y personalmente a los clientes.

- Realizar la venta de productos, recepcion, tramitacion y remision de reclamaciones, etc.

+ Cumplir los procedimientos de calidad y medio ambiente de la empresa que afecten a la atencion al
cliente.

- Proponer mejoras y reportar al Recepcionista cuantas incidencias surjan en el departamento.

Formacion / Experiencia de acceso

- Técnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.

o

+ 2 Afnos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
Formacion Valorable

- Formacion complementaria en Atencion al cliente

- Formacion complementaria en Gestion Administrativa

- Certificaciones oficiales de idioma (inglés)

+ Otras Formaciones Profesionales Oficiales
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Denominacion del Puesto Conserje de noche
Area de actividad: Prestacion de servicios de turismo
NUmero de Plazas: 6

Principales funciones y responsabilidades:

- Realizar las funciones propias de recepcion durante la jornada de noche.

- Registrar las entradas y salidas, realizando la distribucién adecuada de los clientes en las habitaciones.

- Emitir facturas y efectuar cobros a los clientes, realizando la custodia y arqueo de caja.

- Atender telefénica y personalmente a los clientes.

- Realizar la venta de productos, recepcion, tramitacién y remision de reclamaciones, etc.

+ Cumplir los procedimientos de calidad y medio ambiente de la empresa que afecten a la atencion al
cliente.

- Proponer mejoras y reportar al Recepcionista cuantas incidencias surjan en el departamento.

- Velar por el descanso y seguridad de las personas alojadas en el albergue, y de la propia instalacion,
manteniendo el orden y silencio durante la noche.

Formacion / Experiencia de acceso

- Técnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.

o

+ 2 Anos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
Formacién Valorable

- Formacion complementaria en Atencion al Cliente

- Formacion complementaria en Gestion Administrativa

- Certificaciones oficiales de idioma (inglés)

- Otras Formaciones Profesionales Oficiales
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Denominacion del Puesto Director/a albergue
Area de actividad: Prestacion de servicios de turismo
NUmero de Plazas: 2

Principales funciones y responsabilidades:

- Dirigir, organizar y supervisar el trabajo de todos los departamentos del albergue.

+ Gestionar y motivar a los trabajadores para conseguir un eficaz desempeio de su puesto de trabajo.

- Desarrollar acciones de acogida al nuevo personal.

- Desarrollar la politica de calidad y medio ambiente de la empresa.

- Coordinar la gestion del albergue con las respectivas Direcciones y Areas de los Servicios Centrales.
- Apoyo a las labores comerciales para la captacion y fidelizacion de clientes, de acuerdo con las
directrices fijadas por la Direccion de la Empresa.

- Autorizar y controlar las compras de mercancias y materiales

- Colaborar en la elaboracion del presupuesto anual, controlando y optimizando su aplicacion.

Formacion / Experiencia de acceso

- Grado o Diplomatura en Turismo o formacién universitaria equivalente.
Formacion Valorable

- Formacion complementaria en Gestion de alojamientos turisticos

- Formacion complementaria en Direccion de instalaciones

- Certificaciones oficiales de idioma (inglés)

- Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios)
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién del Puesto Jefatura Area Asesoria Juridica
Area de actividad: Servicios juridicos
Numero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

« Elaborar la documentacion e Informes de caracter juridico de la empresa.

- Asesorar en aspectos juridicos a la Direccion y al Consejo de Administracion de la empresa: Letrada del
Consejo de Administracion.

- Coordinar y transmitir la informacion de caracter administrativo requerida a la Gerencia de la Sociedad
por los diferentes organismos de la Administracion Andaluza.

- Desarrollar y supervisar legalmente los procedimientos de contratacion convocados por la empresa.

- Interponer y hacer seguimiento de Expedientes administrativos ante la Administracion local y estatal
(Concesioén de licencias, vados, declaracion de ruina, contestacién a embargos, etc.).

- Redactar respuestas a Denuncias, Expedientes sancionadores o informativos abiertos a la empresa por
parte de la Administracion.

- Instruir Expedientes disciplinarios de caracter laboral y aquéllos abiertos a los Residentes en
Albergues.

- Interponer y realizar seguimiento de reclamaciones a morosos.

- Realizar el seguimiento de los Expedientes de caracter patrimonial relacionados con los inmuebles
adscritos o puestos a disposicion de INTURJOVEN.

- Negociar las Pdlizas de Seguros suscritas por INTURJOVEN, asi como seguimiento de los Expedientes
por siniestros abiertos con cargo a las mismas.

- Realizar el seguimiento de los procedimientos llevados a cabo por la empresa en materia de proteccion
de datos personales y adecuacién de los mismos a la normativa vigente: Delegado/a de Proteccion de
datos de la empresa.

- Asesorar y apoyar las respuestas de preguntas parlamentarias.

- Emitir respuestas a Quejas y Reclamaciones del Defensor del Pueblo Andaluz.

- Actuar como Representante de la empresa ante la Comision de Transparencia de la Consejeria.

Formacion / Experiencia de acceso

- Licenciatura o Grado en Derecho o equivalente.

Formacion Valorable

+ Formacion complementaria en Procedimiento Administrativo y Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas

- Formacion complementaria en Contratacion Publica

- Formacion complementaria en Proteccion de datos

- Otras titulaciones universitarias oficial

- Certificaciones oficiales de idioma (inglés)
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacidn del Puesto Jefatura Area Recursos Humanos
Area de actividad: RRHH
Numero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

- Proponer y coordinar los objetivos del Area y del equipo de trabajo.
- Representar a la Empresa y liderar la interlocucién en la negociacién colectiva.
- Asesorar técnica y juridicamente en materia laboral, coordinando la Direccion juridica de los asuntos
que se suscitan en el ambito laboral ante Tribunales e Inspeccion de Trabajo.
- Coordinar los trabajos con Despachos externos y proponer la contratacion letrada que corresponda en
cada momento.
- Desarrollar Expedientes disciplinarios y ejercicio de la potestad sancionadora.
- Ejercer labores de mediacién en conflictos laborales de la Empresa.
- Coordinar y gestionar los procesos de seleccién.
- Elaborar, realizar seguimiento y ejecutar el Presupuesto de Personal y partidas asignadas al Area.
- Desarrollar y controlar el programa de némina.
« Actuar como Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales.
. Actuar como miembro de:
- Comisién Paritaria del Convenio.
- Mesa Negociadora del Convenio.
- Comité de Seguridad y Salud.
- Comisién de Igualdad.
- Comision de Control del Plan de Pensiones.
- Representante legal de la Empresa ante Juzgados e Inspeccion de Trabajo, sin perjuicio de la
representacion letrada contratada para cada caso concreto.

Formacion / Experiencia de acceso

- Grado en RRHH y RRLL, Grado ADE, Grado en Derecho o equivalente.

Formacion Valorable

- Formacion complementaria en Riesgos Laborales

- Formacion complementaria en Recursos Humanos

- Formacion complementaria en Relaciones Laborales / Administracion de Personal
- Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios)
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacidn del Puesto Oficial de mantenimiento
Area de actividad: Servicios generales
Numero de Plazas: 4

Principales funciones y responsabilidades:

- Realizar labores de mantenimiento para la conservacion de las instalaciones, garantizando un
funcionamiento seguro y eficaz de las mismas.

- Ejecutar el Plan de Mantenimiento del albergue (fontaneria, electricidad, jardineria, etc.), asi como de
su magquinaria, mobiliario, etc.

+ Verificar el cumplimiento de la normativa y especificaciones de los productos y maquinaria, actuando
de acuerdo con las normas y procedimientos de calidad y medio ambiente.

- Colaborar con los servicios externos de reparacion y revision.

- Realizar pedidos de productos y materiales, gestionando y controlando su recepcion, conservaciony
utilizacion.

Formacion / Experiencia de acceso

- Bachiller elemental, Graduado en ESO, Técnico Grado Medio en Mantenimiento Electromecanico 6
Técnico Grado Medio en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion

o

- 2 afos de experiencia en funciones similares a las determinadas para el puesto

Formacion Valorable

+ Formacion complementaria en Mantenimiento higiénico sanitario frente a establecimientos de
legionela

- Formacion complementaria en Mantenimiento de instalaciones

- Otras Formaciones Profesionales Oficiales

00274524

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 247 - Miércoles, 28 de diciembre de 2022

pagina 21354/26

ANEXO Il - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion del Puesto Pedn de mantenimiento
Area de actividad: Prestacion de servicios de turismo
Numero de Plazas: 2

Principales funciones y responsabilidades:

- Apoyar y, en su caso, realizar labores de mantenimiento para la conservacion de las instalaciones,
garantizando un funcionamiento seguro y eficaz de las mismas.

- Apoyar la ejecucion del Plan de Mantenimiento del albergue (fontaneria, electricidad, jardineria, etc.),
asi como de su maquinaria, mobiliario, etc.

+ Verificar el cumplimiento de la normativa y especificaciones de los productos y maquinaria, actuando
de acuerdo con las normas y procedimientos de calidad y medio ambiente.

- Colaborar con los servicios externos de reparacion y revision.

- Realizar pedidos de productos y materiales, gestionando y controlando su recepcion, conservaciony
utilizacion.

Formacion / Experiencia de acceso

- Certificado de Escolaridad, Graduado en ESO 6 Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de
Viviendas

o

- 1 aflo de experiencia en funciones similares a las determinadas para el puesto

Formacion Valorable

- Formacion complementaria en Mantenimiento higiénico sanitario frente a establecimientos de
legionela

- Formacion complementaria en Mantenimiento de instalaciones

- Otras Formaciones Profesionales Oficiales
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion del Puesto Personal de servicio doméstico
Area de actividad: Prestacion de servicios de turismo
Numero de Plazas: 46

Principales funciones y responsabilidades:

- Limpiar, higienizar y desinfectar aseos, cocinas y estancias en albergues, aplicando las técnicas y
productos adecuados, seguin prescripciones de uso establecidas.

- Realizar labores de lavanderia, lavando, planchando y ordenando la ropa de las habitaciones y otras
estancias, utilizando productos y equipos especificos.

* Prestar apoyo durante el servicio de comidas, retirando y limpiando mesas y espacios y, en su caso,
siriviendo alimentos en los puestos habilitados del buffet.

Formacion / Experiencia de acceso

- Certificado de Escolaridad, Graduado en ESO 6 Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y
Limpieza de Edificios

o

- 1 afo de experiencia en funciones similares a las determinadas para el puesto

Formacion Valorable

- Formacion complementaria en Servicio doméstico en establecimientos turisticos

- Formacion complementaria en Manipulacion de alimentos

- Otras Formaciones Profesionales Oficiales
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacidn del Puesto Técnica/o medio
Area de actividad: Infraestructuras
NUmero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

- Colaborar con la Jefatura para la redaccion de pliegos técnicos de servicios de construccién y
mantenimiento.

- Valorar ofertas técnicas de empresas de mantenimiento de obra civil y construccion.

- Supervisar la ejecucion de trabajos y la facturacion de empresas externas.

- Realizar el seguimiento de suministros (eléctricos, gas y agua, etc).

- Coordinar los trabajos realizados por Oficiales de Mantenimiento / Peones de mantenimiento.

- Controlar el Plan de Mantenimiento, asegurando su cumplimiento, realizando los registros pertinetes y
las actuaciones que correspondan

Formacion / Experiencia de acceso

- Grado o Diplomatura en Ingenieria o Arquitectura Técnica o equivalente

Formacion Valorable

« Formacion complementaria en Gestion del mantenimiento de alojamientos turisticos

- Formacion complementaria en Procedimiento Administrativo y Contratacion de las Administraciones
Publicas

- Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacidn del Puesto Técnica/o medio
Area de actividad: Econdmico-Financiero
NUmero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

- Analizar las operaciones econdmicas y financieras, participando en el control financiero de la entidad.
- Realizar el analisis contable, configurando y alimentando el Sistema (ERP Navision).

- Participar en la elaboracién del Informe de Gestion y las Cuentas Anuales.

- Colaborar en la redaccion de Informes Técnicos para la Elaboracién y modificaciones del PAIF.

- Participar y, en su caso, realizar las auditorias internas en su ambito de actuacion.

- Colaborar con los auditores externos para facilitar y aclarar informaciéon econémica demandada.

- Realizar la presentacion de Libros y Cuentas Anuales en el Registro Mercantil, participando en los
cierres contables y la generacién de la documentacion a registrar.

- Realizar el seguimiento y liquidacion trimestral de la fichas PAIF y de los presupuestos, advirtiendo a su
Direccion ante psoibles desviaciones.

- Elaborar cuadros de mando para facilitar el seguimiento y gestion presupuestaria de las diferetes
cuentas de explotacion.

Formacion / Experiencia de acceso

- Grado o Diplomatura en Empresariales o Economia y Finanzas o equivalente
Formacion Valorable

- Formacion complementaria en Contabilidad

- Formaciéon complementaria en Hojas de calculo

- Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios)
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacidn del Puesto Técnica/o medio
Area de actividad: Comercializacion y reservas
Numero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

- Participar en la coordinacién del Area de Marketing y Comercializacién, realizando las tareas que
requieren especializacion técnica.

- Participar y, en su caso, elaborar las memorias de cada campaiia realizada.

- Participar y, en su caso, elaborar los Informes de ventas.

« Instruir y coordinar con proveedores (autobuses, monitores, etc.) para asegurar la correcta prestacion
de los servicios comprometidos.

- Proponer mejoras en procedimientos para asegurar la calidad de los servicios, registrando el
seguimiento de los apuntes que requiere el Sistema de Gestion interno.

Formacion / Experiencia de acceso

- Grado o Diplomatura en Gestién Comercial y Marketing, en Ciencias Empresariales, en ADE o
equivalente

Formacion Valorable

- Formacion complementaria en Marketing

- Formacion complementaria en Gestion de comercializacion

- Certificaciones oficiales de idioma (inglés)

- Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios)
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacidn del Puesto Técnica/o medio
Area de actividad: Relaciones Institucionales
NUmero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

- Realizar visitas comerciales a instituciones para presentar servicios y mantener/incrementar la red de
clientes.

- Elaborar presupuestos y documentacién para presentacion de ofertas en licitaciones.

- Disefiar y preparar reseiias para publicacion y difusion en medios (web) de clientes institucionales.

- Realizar el mantenimiento y actualizacion de la base de datos.

- Formalizar las reservas directamente con los clientes institucionales.

- Realizar el seguimiento y control de créditos.

. Validar los costes repercutidos por los proveedores.

- Tramitar y emitir facturas electronicas a través de la plataforma FACe.

- Recopilar, analizar y generar informes a partir de los datos estadisticos propios de la actividad del Area

Formacion / Experiencia de acceso

- Grado o Diplomatura en Gestion Comercial y Marketing, en Ciencias Empresariales, en ADE o
equivalente

Formacion Valorable

- Formacion complementaria en Marketing

- Formacion complementaria en Gestion administrativa comercial

- Certificaciones oficiales de idioma (inglés)

- Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios)
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion del Puesto Técnica/o superior
Area de actividad: RRHH
Numero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

- Liderar y coordinar las actuaciones que, en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, le son
delegadas por su Jaefatura, responsabilizindose de su correcta ejecucién y seguimiento.
- Mediar y establecer medidas de gestion de conflictos laborales.
- Controlar (a través del Sistema Crono) y gestionar las situaciones laborales relacionadas con los
permisos retribuidos del personal.
- Apoyar en el desarrollo de las tareas relacionadas con el Plan de Formacion, el Plan de Practicas y la
Uniformidad.
- Acciones diversas relacionadas con la gestion de RRHH
+ Actuar como miembro de:
- Comité de Seguridad y Salud de la Empresa (como técnico especialista en prevencion).
- Mesa Negociadora del Convenio Colectivo (representacion de la Empresa).
- Mesa Negociadora del Plan de Igualdad de la Empresa (representacion de la Empresa).
- Comision de instruccion de los procedimientos de acoso (c6mo técnico especialista en
prevencion).

Formacion / Experiencia de acceso

- Grado o Licenciatura en Derecho, en Relaciones Laborales o en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos o equivalente

Formacion Valorable

- Formacion complementaria en Riesgos Laborales

- Formacion complementaria en Recursos Humanos

- Formacion complementaria en Relaciones Laborales / Administracion de Personal

- Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios)

00274524

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 247 - Miércoles, 28 de diciembre de 2022

pagina 21354/33

ANEXO Il - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién del Puesto Técnica/o superior
Area de actividad: Calidad y evaluacion
Numero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

- Elaborar, aplicar, seguir y mejorar los procedimientos de trabajo definidos en el Sistema Integrado de
Calidad y Medio Ambiente, bajo la supervision de su Jefatura.

- Planificar y ejecutar las auditorias internas que, con caracter anual, se requieren para la renovacion y
mantenimiento de las Certificaciones ISO (9001 y 14001) y EMAS.

- Hacer seguimiento de las NO conformidades y asesorar a las distintas unidades para la implantacion de
medidas correctoras y oportunidades de mejora.

- Participar y colaborar en las auditorias de empresa certificadora, aportando la informacion necesaria y
acompaiiando a las reuniones con la plantilla, propiciando un proceso fluido y satisfactorio.

- Apoyar a la Jefatura de Area en la revision y actualizacion del Sistema Anual, aportando informacién y
sugiriendo acciones.

- Planificar, disefiar y ejecutar acciones formativas e informativas a toda la plantilla segtin las
necesidades observadas.

- Parametrizar objetivos y su vinculacion con acciones y procedimientos en el sistema informatico de
gestion (ISOTOOLS).

- Realizar el seguimiento periédico del cumplimiento de objetivos, advirtiendo desviaciones y
acompaiiando para su reestablecimiento.

- Recepcionar, analizar, responder y realizar seguimiento de las reclamaciones, quejas y sugerencias
interpuestas por los clientes, manteniendo.

- Relacion con la Administracion para atender las situaciones que han sido elevadas por no conformidad
del cliente con la respuesta recibida.

Formacion / Experiencia de acceso

- Grado o Licenciatura en Derecho o Administracién y Direccion de Empresas o equivalente
Formacion Valorable

+ Formacion complementaria en Sistemas Integrales de Gestion de la Calidad

- Formacion complementaria en Auditoria Interna

- Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios)
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion del Puesto Técnica/o superior
Area de actividad: Comercializacion y reservas
Numero de Plazas: 1

Principales funciones y responsabilidades:

- Coordinar el Area de Marketing y Comercializacién, bajo la supervisién y en cumplimiento de las
directrices marcadas por su Jefatura.

- Elaborar y supervisar las memorias de cada campaia realizada.

- Elaborar y supervisar los Informes de ventas.

- Participar en el analisis y valoracion de las propuestas de servicio presentadas por los proveedores.
- Establecer las condiciones de prestacion de servicios de los proveedores.

- Proponer mejoras en procedimientos para asegurar la calidad de los servicios, registrando el
seguimiento de los apuntes que requiere el Sistema de Gestion interno.

Formacion / Experiencia de acceso

- Grado o Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas o en Gestion Turistica o equivalente
Formacion Valorable

+ Formacién complementaria en Marketing

- Formacion complementaria en Gestion de comercializacion

- Certificaciones oficiales de idioma (inglés)

- Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios)
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ANEXO Il - ESQUEMA DE PUNTUACION

iNDICE

= ADMINISTRATIVO DE SISTEMAS DE INFORMACION

= ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURAS

= ADMINISTRATIVO DE COMERCIALIZACION Y RESERVAS
= AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURAS

»  AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE COMERCIALIZACION Y RESERVAS
»  AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RELACIONES INSTITUCIONALES
= AYUDANTE DE COCINA

= AYUDANTE DE RECEPCION

= CONSERJE DE NOCHE

= DIRECTOR DE ALBERGUE

= JEFATURA DE AREA ASESORIA JURIDICA

= JEFATURA DE AREA RECURSOS HUMANOS

= OFICIAL DE MANTENIMIENTO

= PEON DE MANTENIMIENTO

= PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO

= TECNICO MEDIO INFRAESTRUCTURAS

= TECNICO MEDIO ECONOMICO FINANCIERO

=  TECNICO MEDIO COMERCIALIZACION Y RESERVAS

=  TECNICO MEDIO RELACIONES INSTITUCIONALES

= TECNICO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS

= TECNICO SUPERIOR CALIDAD Y EVALUACION

= TECNICO SUPERIOR COMERCIALIZACION Y RESERVAS
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ESQUEMA DE PUNTUACION
IADMINISTRATIVO DE SISTEMAS DE INFORMACI

-Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red o equivalente.

- 3 Afios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 3 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): rBaremacion Puntuacion
| IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el drea de sistemas informaticos en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
. . . o L . IMaxi 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de sistemas informaticos en ad raciones L. P
L R L Valora experiencia:
publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0.01
3
L .. . . . . ... IMéaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de sistemas informaticos en empresas de L. P
v ol - Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,01
L - . . . . .. L IMaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de sistemas informaticos en empresas distintas a S P
. L A [Valora experiencia:
las de alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,005
1.2. FORMACION IMaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES |Baremacion Puntuacién
=300 h 20 puntos
o . . . 2 =150 h, hasta 299 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Sistemas informaticos y redes
=30 h, hasta 149 h 2,5 puntos
<30 h 0 puntos
=300 h 20 puntos
" . .2 - . =150 h, hasta 299 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Gestion administrativa
=30 h, hasta 149 h 2,5 puntos
<30 h 0 puntos
GS 20 puntos
5 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales (4 D
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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ESQUEMA DE PUNTUACION
[ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURAS

-Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental o equivalente.
- 3 Afios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1.1. EXPERIENCIA

1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 3 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto

Maximo 80

JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): rBaremacion Puntuacion
| IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de infraestructuras en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L L . . . . . ,. .. [Maximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de infraestructuras en administraciones publicas,| L.
. R Valora experiencia:
asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. .
1dia 0,01
L. - . . . L. IMaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de infraestructuras de empresas de alojamientos ]
tsticas del N Valora experiencia:
turisticos del sector privado. 1 dia 0,01
L - . . . - IMaximo 80 puntos
[Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de infraestructuras en empresas distintas a las de -
. L. i Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,005
1.2. FORMACION JMaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES [Baremacion Puntuacion
Iz300h 20 puntos
.. . . R >150 h, hasta 299 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Medio ambiente
=30 h, hasta 149 h 2,5 puntos
<30 h 0 puntos
=300 h 20 puntos
. s . . . . =150 h, hasta 299 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Seguridad e higiene
=30 h, hasta 149 h 2,5 puntos
I< 30 h 0 puntos
GS 20 puntos
5 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales (e >
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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-Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos o equivalente.

- 3 Aiios de experiencia en funciones como las deter

para el p

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 3 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacién
Gy q . Y Maxi 80 \{
Experiencia laboral en p de Ad rativo en el area de comercializacion y reservas en INTURJOVEN. aximo L. puntos
Valora experiencia:
1dia 0,03
- - . . T axil 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el area de comercializacion y reservas en Val L.
- . T alora experiencia:
administraciones publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia P 0.01
t)
Experiencia laboral en puestos de Administrativo en el drea de comercializacion y reservas de empresas de e L D (s
lojamientos turisticos del sector privado. Valora experiencia:
aloja P - 1 dia 0,01
N . . . e . Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en p de rativo en el area de comercializacion y reservas en empresas L
distint \as de alojamientos turisticos del sect ivad Valora experiencia:
istintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,009

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto

ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacién
=300 h 20 puntos
Formacion complementaria en Marketing DL iEsn Dy SRentes
=30 h, hasta 149 h 2,5 puntos
<30 h 0 puntos
=300 h 20 puntos
Formacion complementaria en Gestién administrativa comercial Z150 h, hasta 299 h. 5 puntos
=30 h, hasta 149 h 2,5 puntos
<30 h 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles B2y equ|.valente 23 [UIEES
Bl y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
GS 20 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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ESQUEMA DE PUNTUACION
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURAS

-Técnico Grado Medio en Mantenimiento Electromecanico o equivalente.
- 2 Afios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): rBaremacion Puntuacion
| IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el drea de infraestructuras en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
. . - . Maxi
|Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de infraestructuras en ad tracione L. 80 puntos
L , L Valora experiencia:
publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0.01
3
L. - . . . IMaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de infraestructuras de empresas de ] 7
lolami P vad Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,01
. - . . . - IMéximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de infraestructuras en empresas distintas a X! L pu
o .. ) Valora experiencia:
las de alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,005
1.2. FORMACION JMaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES [Baremacion Puntuacion
Iz200 h 20 puntos
.. . . L. =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Gestion de mantenimiento
=20 h, hasta99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
. s - .2 .. . =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Gestion administrativa
=20 h, hasta99 h 2,5 puntos
I< 20 h 0 puntos
GS 20 puntos
5 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales (e >
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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-Técnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.

- 2 Aiios de experiencia en funciones como las deter

para el p

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacién
Gy a . AP 2 Maxi 80 t
Experiencia laboral en p de Aux. Ad rativo en el area de comercializacion y reservas en aximo L. puntos
umerm Valora experiencia:
) 1dia 0,03
- - . < AT axil 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de comercializacion y reservas en Val L.
L . L alora experiencia:
administraciones publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia P 0.01
t)
Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el drea de comercializacion y reservas de empresas e L SOlPEEIOS
e alojamientos turisticos del sect wad Valora experiencia:
e alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,01
N B . . . Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en p de Aux. A rativo en el area de comercializacion y reservas en empresas L
distint las de alojamientos turisticos del sect ivad Valora experiencia:
istintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,009

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto

ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES

Baremacion

Puntuacién

=200 h 20 puntos
. . . = b
Formacion complementaria en Marketing HED iy LiesE DL & (X5
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
Formacion complementaria en Gestién administrativa comercial Z100 h, hasta 199 h. 5 puntos
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
B2 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles Bly equ|.valente 23 [UIEES
A2 y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
GS 20 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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-Técnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.

- 2 Aiios de experiencia en funciones como las deter

para el p

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacién
Gy a . AP 2 Maxi 80 t
Experiencia laboral en p de Aux. Ad rativo en el area de comercializacion y reservas en aximo L. puntos
umerm Valora experiencia:
) 1dia 0,03
- - . < AT axil 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el area de comercializacion y reservas en Val L.
L . L alora experiencia:
administraciones publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia P 0.01
t)
Experiencia laboral en puestos de Aux. Administrativo en el drea de comercializacion y reservas de empresas e L SOlPEEIOS
e alojamientos turisticos del sect wad Valora experiencia:
e alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,01
N B . . . Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en p de Aux. A rativo en el area de comercializacion y reservas en empresas L
distint las de alojamientos turisticos del sect ivad Valora experiencia:
istintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,009

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto

ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES

Baremacion

Puntuacién

=200 h 20 puntos
. . . = b
Formacion complementaria en Marketing HED iy LiesE DL & (X5
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
Formacion complementaria en Gestién administrativa comercial Z100 h, hasta 199 h. 5 puntos
=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
B2 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles Bly equ|.valente 23 [UIEES
A2 y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
GS 20 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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ESQUEMA DE PUNTUACION

IAYUDANTE DE COCINA

+ Técnico Grado Medio en Cocina y Gastronomia o equivalente.
- 2 Aiios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto

JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): rBaremacion Puntuacion
| IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Ayudante de Cocina en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L. . L. . L. . IMaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Ayudante de Cocina en administraciones publicas, asi como en otras L.
R Valora experiencia:
empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0,01
L. . I - IMaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Ayudante de Cocina en empresas de alojamientos turisticos del sector L.
wvad Valora experiencia:
privado. 1dia 0,01
L . - - L. IMaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Ayudante de Cocina en empresas distintas a las de alojamientos turisticos S
) Valora experiencia:
del sector privado. 1dia 0,005

1.2. FORMACION [Méximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

IMATERIAS VALORABLES [Baremacion Puntuacion

Iz200 h 20 puntos

.. R . =100 h, hasta 199 h. 5 puntos

Formacion complementaria en Hosteleria

=20 h, hasta99 h 2,5 puntos

<20 h 0 puntos

=200 h 20 puntos

. ) . =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Cocina

=20 h, hasta99 h 2,5 puntos

I< 20 h 0 puntos

GS 20 puntos

5 t

Otras Formaciones Profesionales Oficiales [ [XINLE

GB 2,5 puntos

Otros 0 puntos
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-Técnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.
para el p

- 2 Aiios de experiencia en funciones como las deter

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacién
Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Ayudante de recepcién (o Conserje de noche) en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
Experiencia laboral en puestos de Ayudante de recepcion (o Conserje de noche) en administraci publica: L. 80 puntos
. Lo L. Valora experiencia:
asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0.01
t)
Experiencia laboral en puestos de Ayudante de recepcion (o Conserje de noche) en empresas de alojamientos e L D (s
turisticos del sector privado Valora experiencia:
u P - 1 dia 0,01
L " . _— Maxil 80 punt
Experiencia laboral en puestos de Ayudante de recepcion (o Conserje de noche) en empresas distintas a las aximo L. puntos
lde alojamientos turisticos del sect ivad Valora experiencia:
e alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,009

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto

ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES

Baremacion

Puntuacién

=200 h 20 puntos
Formacion complementaria en Atencién al cliente EXDL, s D iy SRentes

=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos

<20 h 0 puntos

=200 h 20 puntos
Formacion complementaria en Gestién administrativa Z100 h, hasta 199 h. 5 puntos

=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos

<20 h 0 puntos

C1 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles B2y equ|.valente 23 [UIEES

Bl y equivalente 1,25 puntos

Otros 0 puntos

GS 20 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM 5 puntos

GB 2,5 puntos

Otros 0 puntos
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-Técnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.

- 2 Aiios de experiencia en funciones como las deter

para el p

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacién
Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Conserje de noche (o ayudante de recepcion) en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
Experiencia laboral en puestos de Conserje de noche (o ayudante de recepcién) en administraci publicas, L. 80 puntos
. Lo L. Valora experiencia:
asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0.01
t)
Experiencia laboral en puestos de Conserje de noche (o ayudante de recepcion) en empresas de alojamientos e L D (s
turisticos del sector privado Valora experiencia:
u P - 1 dia 0,01
L . " - Maxil 80 punt
Experiencia laboral en puestos de Conserje de noche (o ayudante de recepcion) en empresas distintas a las aximo L. puntos
lde alojamientos turisticos del sect ivad Valora experiencia:
e alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,009

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto

ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES

Baremacion

Puntuacién

Certificado Oficial de Ingles

=200 h 20 puntos
Formacion complementaria en Atencién al cliente EXDL, s D iy SRentes

=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos

<20 h 0 puntos

=200 h 20 puntos
Formacion complementaria en Gestién administrativa Z100 h, hasta 199 h. 5 puntos

=20 h, hasta 99 h 2,5 puntos

<20 h 0 puntos

C1 o superior y equivalente 5 puntos

B2 y equivalente 2,5 puntos

Bl y equivalente

1,25 puntos

Otros 0 puntos
GS 20 puntos

Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
EXPERIENCIA VALORABLE: Baremacién Puntuacion
Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de establecimientos o instalaciones en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L L . . . - . Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de establecimientos o instalaciones en administraciones al L.
L . L L alora experiencia:
publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia P 0.01
)
. . " . . . Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de establecimientos o instalaciones en empresas de L.
L . . Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. .
1dia 0,01
- L, - . . Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de establecimientos o instalaciones en empresas L.
. I P . [Valora experiencia:
distintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. .
1dia 0,005

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

[Competencias de Rol

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto. ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacién Puntuacién
=600 h 20 puntos

Formacion complementaria en Gestion de alojamientos turisticos R, EBE S iy DS
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos

” . . e . . =200 h, hasta 599 h. 5 puntos

Formacion complementaria en Direccion deinstalaciones
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos

Certificado Oficial de Ingles B2y equivalente 2:SEUnteS
B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
=600 h 20 puntos

Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) 200 h, hasta 599 h, 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos

Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.

2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos

TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos

TESTINTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos

2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos

Entrevista por Competencias |Maximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todas las 10
lcompetencias.

Se obtienen evidencias de lamayoria

ninguna de las competencias.

de las competencias. 7
Se obtienen evidencias de alguna de

las competencias. 3
No se obtienen evidencias de 0
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[JEFATURA DE AREA ASESORIA JURIDICA
|~ Licenciatura o Grado en Derecho o equivalente.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
JEXPERIENCIA VALORABLE: rBaremacion Puntuacion
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de Departamentos Juridicos en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
JExperiencia laboral en puestos de Direccion de Departamentos Juridicos en administraciones publicas, asi Iraalfl::xperiencia: 80 puntos
como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0,01
Experiencia laboral en puestos de Direccién de Departamentos Juridicos en empresas de alojamientos | R L. SoeLntes
L. , Valora experiencia:
|tur|st|cos del sector privado. 1dia 0,01
IExperiencia laboral en puestos de Direccion de Departamentos Juridicos en empresas distintas a las de |Maximo L, 80 puntos
. L. . Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1dia 0,005
1.2. FORMACION [Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES [Baremacion Puntuacion
=600 h 20 puntos
Formacion compl taria en Procedimiento Administrativo y Régimen Juridico de las Administraciones [2200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Piblicas =50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Formacién complementaria en Contratacién Piiblica F200h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
e q e =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Proteccion de datos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles IB2 y Equivale"te 2,5 puntos
B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
>600 h 20 puntos
. . . N . . o . >200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios)
250 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
IWVISTAPERSONAL. Maximo 10 puntos
JEntrevista por Competencias | Maximo 10 puntos
|Se obtienen evidencias de todas 10
las competencias.
|Se obtienen evidencias de la 7
mayoria de las competencias.
[Competencias de Rol " . -
Se obtienen evidencias de alguna
|de las competencias. 3
|No se obtienen evidencias de
ninguna de las competencias. 0
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ESQUEMA DE PUNTUACION

[JEFATURA DE AREA RECURSOS HUMANOS

- Grado en RRHH y RRLL, Grado ADE, Grado en Derecho o equivalente.

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
JEXPERIENCIA VALORABLE: rBaremacion Puntuacion
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Direccion de Departamentos de RRHH en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
.. . L. j o , [Maximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Direccion de Departamentos de RRHH en administraciones publicas, asi Valora experiencia:
como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0,01
Experiencia laboral en puestos de Direccién de Departamentos de RRHH en empresas de alojamientos L. SRlERTIES
L. , Valora experiencia:
|tur|st|cos del sector privado. 1dia 0,01
IE L L L IMaximo 80 puntos
xperiencia laboral en puestos de Direccion de Departamentos de RRHH en empresas distintas a las de .
. , . ) Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1dia 0,005
1.2. FORMACION [Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES rBaremacién Puntuacion
Izsoo h 20 puntos
. . . . =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Prevencion de Riesgos Laborales
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
.. . >200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Recursos Humanos
>50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Formacion complementaria en Relaciones Laborales /| Administracién de personal F200h, hasta 599 h. e
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) 200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
[2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
JEntrevista por Competencias | Maximo 10 puntos
|Se obtienen evidencias de todas
las competencias. 10
|Se obtienen evidencias de la
mayoria de las competencias. 7
[Competencias de Rol " " "
Se obtienen evidencias de alguna
|de las competencias. 3
No se obtienen evidencias de
ninguna de las competencias. 0
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OFICIAL DE MANTENIMIENTO
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1.1. EXPERIENCIA

Maximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas
en el puesto

ACCESO

JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida):

|Baremacion

Puntuacién

I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Oficial de Mantenimiento en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L . - - . - , IMaximo 80 puntos
[Experiencia laboral en puestos de Oficial de Mantenimiento en administraciones publicas, asi como en otras .
- . Valora experiencia:
lempresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1dia 0,01
L L. . .. .. IMaximo 80 puntos
[Experiencia laboral en puestos de Oficial de Mantenimiento de empresas de alojamientos turisticos del L.
) Valora experiencia:
sector privado. 1dia 0,01
IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Oficial de Mantenimiento en empresas distintas a las de alojamientos X! L. pu
L. A Valora experiencia:
turisticos del sector privado. 1dia 0,005
1.2. FORMACION IMaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES [Baremacion Puntuacién
=200 h 20 puntos
Formacion c 1 taria en Mantenimiento higiénico sanitario frente a establecimientos de legionela =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
>20 h, hasta99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
.. . . . =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion compl aria en Mant to de instalaciones
=20 h, hasta99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos
5 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales [ P
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 1 afio de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
[EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): rBaremacion Puntuacion
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Peén de Mantenimiento en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L . o - . Lo , IMéaximo 80 puntos
[Experiencia laboral en puestos de Peon de Mantenimiento en administraciones publicas, asi como en otras .
del iblico distinta d Valora experiencia:
lempresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1dia 0,01
L 2 - _— .. IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Peon de Mantenimiento de empresas de alojamientos turisticos del sector L.
ad Valora experiencia:
rivado. i
F 1dia 0,01
L , - _ L, IMéximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Peon de Mantenimiento en empresas distintas a las de alojamientos L.
L. i Valora experiencia:
turisticos del sector privado. 1dia 0,005
1.2. FORMACION IMaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES |Baremacion Puntuacion
=200 h 20 puntos
Formacion complementaria en Mantenimiento higiénico sanitario frente a establecimientos de legionela. =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
=20 h, hasta99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
. . . . =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion c taria en Mant to de instalaciones.
=20 h, hasta99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos
5 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales [ ¥
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO
-Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios o equivalente.
- 1 Afio de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
XPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 1 afio de experiencia en funciones como las determinadas ACCESO
en el puesto
JEXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): |Baremacion Puntuacién
| IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Personal de servicio doméstico en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L - , . - . L , Maximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Personal de servicio doméstico en administraciones publicas, asi como en L.
N Valora experiencia:
otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. .
1dia 0,01
A , IMaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Personal de servicio doméstico de empresas de alojamientos turisticos del . 7
) Valora experiencia:
sector privado. 1dia 0,0]]
L. L. , . e L. IMaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Personal de servicio doméstico en empresas distintas a las de alojamientos L.
isticos del sector privado Valora experiencia:
turisticos del sector priv; . 1dia 0,009
1.2. FORMACION [Méximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES |Baremacién Puntuacién
=200 h 20 puntos
aQ . .. - . - =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Servicio doméstico en establecimientos turisticos
=20 h, hasta99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
=200 h 20 puntos
. R . L. . =100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Manipulacion de alimentos
=20 h, hasta99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos
5 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales 3 7
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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ESQUEMA DE PUNTUACION

[TECNICO MEDIO INFRAESTRUCTURAS

+ Grado o Dipl ura en Ingenieria o Arquitectura Técnica o equivalente.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
JEXPERIENCIA VALORABLE: |Baremacién Puntuacion
| IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico de mantenimiento de instalaciones en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
Experiencia laboral en puestos de Técnico de mantenimiento de instalaciones en administraciones pﬁblicas,lMaXImo L. 80 puntos
. Lo . Valora experiencia:
asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1dia 0,01
L , . . . . L. ImMaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Técnico de mantenimiento de instalaciones en empresas de alojamientos L.
e . Valora experiencia:
turisticos del sector privado 1 dia 0,01
[Experiencia laboral en puestos de Técnico de mantenimiento de instalaciones en empresas distintas a las delMammo L. 80 puntos
L. L, ) Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1dia 0,005
1.2. FORMACION [Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES |Baremacion Puntuacion
=600 h 20 puntos
o . A .. .. .. =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Gestion del mant to de aloj tos turisticos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Formacion compl aria en Procedimiento Administrativo y Contratacion de las Administraciones =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Publicas =50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
. . . L . . G . =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios)
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
[Entrevista por Competencias |Ma'ximo 10 puntos
|Se obtienen evidencias de todas 10
las competencias.
|Se obtienen evidencias de la 7
X mayoria de las competencias.
Competencias de Rol |Se obtienen evidencias de
alguna de las competencias. 3
|No se obtienen evidencias de
| ing| de las competencia 0
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ESQUEMA DE PUNTUACION

TECNICO MEDIO ECONOMICO FINANCIERO
+ Grado o Diplomatura en Empresariales o Economia y Finanzas o equivalente.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
JEXPERIENCIA VALORABLE: |Baremaci6n Puntuacion
| IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico Econdmico-Financiero en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
A _— Lo . - . L , IMaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Técnico Economico-Financiero en administraciones publicas, asi como en L. P
R Valora experiencia:
otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 di 0.01
a s
L. - il . L L. IMaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Técnico Economico-Financiero en empresas de alojamientos turisticos del L.
tor brivado Valora experiencia:
sec .
P 1dia 0,01
L , . P . - L [Maximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Técnico Econdmico-Financiero en empresas distintas a las dealojamientos| L.
isticos del sect ivad Valora experiencia:
turisticos del sector privado. 1dia 0,005
1.2. FORMACION |Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES |Baremacion Puntuacion
=600 h 20 puntos
. q . =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Contabilidad > P
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
" . . " =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Hojas de calculo
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
o . =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) ? P
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
[Entrevista por Competencias JMaximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todaslas 10
Se obtienen evidencias de la 7
mayoria de las competencias.
Competencias de Rol . . .
P ! ISe obtienen evidencias de 3
alguna de las competencias.
No se obtienen evidencias de 0
ninguna de las competencias.
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1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
EXPERIENCIAVALORABLE: Baremacion Puntuacion
s P 3 TR Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializaciony reservas en " IXI L. pu
alora experiencia:
INTURJOVEN. .
1dia 0,03
I - . T, - . Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en administraciones Val L.
L . P, L alora experiencia:
publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia P 0.01
2
L L . I, Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en empresas de L.
.. .. . Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado .
1dia 0,01
L - . . Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en empresas L
e S P . Valora experiencia:
distintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. .
1dia 0,005

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto.

ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacién Puntuacién
=600 h 20 puntos

Formacion complementaria en Marketing R200Ishas ool Slpuntes
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos

Formacion complementaria en Gestion de comercializacién 7200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos

Certificado Oficial de Ingles B2y equivalente 2 SEUIteS
B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
=600 h 20 puntos

Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos

Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.

2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos

TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos

TESTINTELIGENCIAEMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos

2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos

Entrevista por Competencias | Maximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todas las
lcompetencias. 10
Se obtienen evidencias de lamayoria 7

X de las competencias.

Competencias de Rol Se obtienen evidencias de alguna de 3
las competencias.
No se obtienen evidencias de ninguna o
de las competencias.
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ESQUEMA DE PUNTUACION

TECNICO MEDIO RELACIONES INSTITUCIONALES
- Grado o Diplomatura en Gestién Comercial y Marketing, en Ciencias Empresariales, en ADE o
equivalente.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
EXPERIENCIA VALORABLE: Baremacion Puntuacion
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el drea de comercializaciony reservas en PAERO L. SOIPENtOS
ey Valora experiencia:
: 1dia 0,03
. , . . L . AXi 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en racione: L.
. . P - [Valora experiencia:
publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia 0.01
2
L o . I, Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en empresas de L.
.. .. . Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. o
1dia 0,01
L P . I, Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico en el area de comercializacion y reservas en empresas L.
. I . . Valora experiencia:
distintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. N
1dia 0,005
1.2. FORMACION Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
MATERIAS VALORABLES Baremacién Puntuacion
=600 h 20 puntos
Formacion complementaria en Marketing R200Ihastab ool Sleuntes
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Formaciéon complementaria en Gestion administrativa comercial 2200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles B2vequivalente 2 SEUIteS
B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
=600 h 20 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) 2200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL axi 10 puntos
2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
Entrevista por Competencias | Maximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todas las 10
lcompetencias.
Se obtienen evidencias de lamayoria 7
de las competencias.
[Competencias de Rol
P Se obtienen evidencias de alguna de 3
las competencias.
No se obtienen evidencias de ninguna o
de las competencias
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ESQUEMA DE PUNTUACION

TECNICO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS
+ Grado o Licenciatura en Derecho, en Relaciones Laborales o en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos o equivalente.
1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
JEXPERIENCIA VALORABLE: Fsaremacién Puntuacion
I IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico de Recursos Humanos en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
JExperiencia laboral en puestos de Técnico de Recursos H en administraciones publicas, asi como en [Maximo L. 80 puntos
P - Valora experiencia:
otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. .
1dia 0,01
L aq S L. IMaximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Técnico de Recursos Humanos en empresas de alojamientos turisticos L.
) Valora experiencia:
del sector privado 1 dia 0,01
L. .. . [Maximo 80 puntos
JExperiencia laboral en puestos de Técnico de Recursos Humanos en empresas distintas a las de Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1 dia 0,005
1.2. FORMACION [Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES |Baremacion Puntuacion
=600 h 20 puntos
., ) . ) =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Prevencion de Riesgos Laborales
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
. . =200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Recursos Humanos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Formacion complementaria en Relaciones Laborales / Administracion de personal o B L SIS
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) 7200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
[TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
JEntrevista por Competencias [Méximo 10 puntos
|Se obtienen evidencias de todas 10
las competencias.
|se obtienen evidencias de la
3 mayoria de las competencias. 7
Competencias de Rol Se obtienen evidencias de
alguna de las competencias. 3
No se obtienen evidencias de
|ninguna de las competencias. °
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ESQUEMA DE PUNTUACION
TECNICO SUPERIOR CALIDAD Y EVALUACION

- Grado o Licenciatura en Derecho o Administracién y Direccion de Empresas o equivalente.

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
JEXPERIENCIA VALORABLE: |Baremacion Puntuacion
| IMaximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico de Gestion de la Calidad en INTURJOVEN. Valora experiencia:
1dia 0,03
L P Lo . - . L R [Maximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Tecnico de Gestion de la Calidad en administraciones publicas, asi como L.
R Valora experiencia:
en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1dia 0.01
b}
I - e . _ .. IMaximo 80 puntos
|Experiencia laboral en puestos de Técnico de Gestion de la Calidad en empresas de alojamientos turisticos L.
) Valora experiencia:
del sector privado 1dia 0,01
[Experiencia laboral en puestos de Técnico de Gestion de la Calidad en empresas distintas a las de [Maximo L, 80 puntos
L. L. . Valora experiencia:
alojamientos turisticos del sector privado. 1dia 0,005
1.2. FORMACION IMaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
IMATERIAS VALORABLES rBaremacion Puntuacion
=600 h 20 puntos
Formacién complementaria en Sistemas Integrales de Gestion de la Calidad =200 h, hasta 599 h. o
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
. R o, >200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Auditoria Interna
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) Ol PSR B (s
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
[Entrevista por Competencias IMaximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todaslas
competencias. 10
Se obtienen evidencias de la
X |mayoria de las competencias. 7
Competencias de Rol |Se obtienen evidencias de
alguna de las competencias. 3
No se obtienen evidencias de 0
ninguna de las competencias.
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1.1. EXPERIENCIA Méximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO
EXPERIENCIA VALORABLE: Baremacion Puntuacion
N ety . a T2 Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico Superior en el area de comercializaciony reservas en [ IXI L. pu
INTURJOVEN. al ?ra experiencia:
1dia 0,03
. P . . A Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico Superior en el area de comercializacion y reservas en Val L
- . L . L alora experiencia:
administraciones publicas, asi como en otras empresas del sector publico distinta de INTURJOVEN. 1 dia P 0.01
)
L. aq . a PR Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico Superior en el area de comercializaciony reservas en L.
L .. . Valora experiencia:
lempresas de alojamientos turisticos del sector privado .
1dia 0,01
I - . . e s Maximo 80 puntos
Experiencia laboral en puestos de Técnico Superior en el area de comercializaciony reservas en L.
. . . .o . [Valora experiencia:
lempresas distintas a las de alojamientos turisticos del sector privado. N
1dia 0,005
1.2. FORMACION Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacion Requerida en laficha del puesto. ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
=600 h 20 puntos
Formacién complementaria en Marketing oD Ly IUILE
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
=600 h 20 puntos
Formacion complementaria en Gestion de comercializacion 7200 h, hasta 599 h. 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos
Certificado Oficial de Ingles B2vequivalente ASES
B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
=600 h 20 puntos
. . > .
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) 200 h, hasta 599 h 5 puntos
=50 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Las 15 mejores puntuaciones pasan a FASE 2. Maximo 30 puntos.
2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos
TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS axi 10 puntos
TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos
2.2. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
Entrevista por Competencias | Maximo 10 puntos
Se obtienen evidencias de todas las 10
lcompetencias.
Se obtienen evidencias de lamayoria 7
. de las competencias.
Competencias de Rol Se obtienen evidencias de alguna de 3
las competencias.
No se obtienen evidencias de ninguna 0
de las competencias.
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